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内容概要

　　《南大商学评论（第2辑）》内容主要包括论文、富民和收入分配的效翠、交易成本与合约选择
、寡头垄断竞争、技术创新与多产品企业、中国服务需求弹性的估计：基于Baumol模型的分析、适宜
技术、人力资本积累与长期增长、通货膨胀钉住：一种新的货币政策框架、金融挤兑的一种博弈论模
型描述与贝叶斯纳什均衡的惟一性、国有商业银行与金融监管部门关于不良贷款的监管博弈分析、哈
耶克式自发制度生成论的博弈论诠释、如何分析生物技术的经济影响、特别报道和共整合与拱论。
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　　刘志彪，1959年7月生于江苏省丹阳市，现任南京大学国际商学院副院长，经济学教授，博士研究
生导师，教育部文科首批长江学者特聘教授，南京大学首批确定的跨世纪中青年学术带头人，国务院
特殊津贴享受者。
出版学术著作18部，其中个人专著3部，主编著作8部，合著7部；在国内外正规学术刊物上发表学术论
文150多篇，其中有多篇发表《中国社会科学》、《经济研究》等国内一流刊物上，主持或承担过包括
国家社会科学基金、国家自然科学基金（管理学科）、江苏省软科学重大项目、国际合作研究项目在
内的20多个科研项目的研究工作。
科学研究曾经5次获得国家级和省部级奖励。
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章节摘录

　　经济发展的基本内容是增加人民福利，也就是增加居民收入，提高消费水平。
公平和效率是任何一个国家政府都要面临的选择，原因是在现有的收入水平下，公平和效率两个目标
不可能兼得，只能兼顾。
这就有个谁为先的选择。
　　过去我国的收入分配基本上属于保障性分配，追求的是平均主义。
实行这种分配政策的结果是普遍的贫穷。
在转向市场经济体制后，为了加快增长，选择了效率优先兼顾公平的收入分配体制。
允许一部分地区一部分人先富起来，就是其具体体现。
　　应该承认，二十多年的市场化改革贯彻效率优先的分配原则取得了明显的积极效应，支持了国民
经济长时期的持续增长。
与此相应，人民群众的收入在整体上也有显著的提高。
但是，我们不能不看到，不同地区、不同行业、不同阶层居民之问的收入差距也在明显扩大。
目前国际上通用的衡量收入分配平等程度是基尼系数，它介于0和1之间。
基尼系数接近于0，收入分配便接近于绝对平均；基尼系数接近于1，收入分配便接近于绝对不平均。
我国的基尼系数在改革开放初期很低，大致在0.18～0.20的水平。
据世界银行1998～1999年世界发展报告，我国的基尼系数已达到0.415。
高于美国0.401和英国0.326的水平。
　　对我国收入差距的显著扩大，除了必须取缔的依靠非法收入所获取的高收人外，合乎规律的解释
主要有以下几个方面：　　第一种解释是二元结构变动的影响。
在二元经济结构中，经济增长在现代化的工业部门首先发生，在这个部门，就业量小而生产率和工资
高；在传统农业部门中，就业量多而生产率和工资低。
在传统农业得到改造之前，两个部门的收入差距将随着经济的增长进一步扩大。
　　第二种解释是发展效应。
目前影响收入差距的发展因素主要有两个：一是外资的进入，二是结构调整。
外资企业进入，会形成一批高收入阶层。
结构调整会使弱势行业出现下岗和失业，会使分配不均情况更趋严重。
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