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内容概要

公务员队伍创新能力的水平直接影响着政府的决策水平，决定了国家行政管理的发展水平。
公务员必须与时俱进、开拓创新、不断进步。
本书介绍了创新及公务员创新的基本知识及公务员创新能力培养的有效途径和方法，使公务员掌握创
新能力培养原则方法，以提高工作效率。
    本书的写作目的旨在维护公务员群体的心理健康，提升他们的心理调适能力，以保证他们能够为社
会发展做出更大的贡献。
在写书过程中，作者怀着把最好的成果奉献给广大公务员朋友的心愿，努力寻找克服困难的办法。
在写作策略上，从读者的需要出发，把心理健康知识普及，心理调节艺术的可操作性定为全书的主格
调。
在内容安排上，为使本书具有较强的逻辑系统性，为读者提供必要的理论背景知识，出于内容具备操
作性上的需要，本书在每章还专门提供选用了大量的测验量表或问卷。
在行文叙述上，我们始终贯彻用简单的话语阐述深奥的原理这一原则，使语言表述通俗化。
但愿这样做能够有利于普通读者对本书的理解和运用。
    由于心理学的学科特点，心理调适更强调通过理论和方法学习之后的感悟。
本书并没有详实地给读者指出太多非常具体的操作性建议，我们希望教给读者更多的知识作为参考，
给读者朋友更多的思考空间。
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媒体关注与评论

书评能力标准、能力测评、能力培训、体例活泼、学练结合！
　　为贯彻落实党的“十六大”提出的“加强党的执政能力建设，提高党的领导水平和执政水平”的
要求，进一步开发公务员人才资源，造就一支高素质、专业化的公务员队伍，人民出版社根据《国家
公务员通用能力标准框架》，组织北京大学、中国人民大学、中央党校、国家行政学院的部分教授和
研究人员，编写了公务员九项能力培训系列教程。
    这套教程依照《国家公务员通用能力标准框架》提出的九项能力标准，按项编成教材，全套共九本
。
本系列教材坚持改革创新，吸收借鉴国内外培训教材的有益经验，打破了过去教科书式的传统编写方
法，采用能力标准、学习教程、能力测评三个部分，增加了培训的针对性、实用性和可操作性，突出
了案例分析，增强了学习的趣味性和培训的深度与广度，实为广大公务员更新知识体系、提高自身能
力的必读图书。
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编辑推荐
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