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前言

　　为了适应我国社会经济发展对高素质、高技能劳动者的需求，劳动和社会保障部职业技能鉴定中
心长期以来一直致力于开发一个为就业服务的职业核心能力体系，此项工作得到社会各界的积极响应
和支持，经过多年研究开发，现已完成与人交流、数字应用、信息处理、与人合作、解决问题、自我
学习和创新能力7个模块培训测评标准的编制工作并正式向社会颁布。
与此同时也已完成了一套职业核心能力培训系列教材，包括6个单项模块的能力训练手册（与人交流
、数字应用、信息处理、与人合作、解决问题和自我学习能力），以及2个组合模块的能力训练手册
（职业社会能力包含与人交流、与人合作和解决问题能力、职业方法能力包含自我学习、信息处理和
数字运用能力）的编写和出版工作。
　　本系列教材的编写坚持以就业为导向的能力本位的教育目标，坚持以职业核心能力标准为依据，
同时吸收现代国际职业教育新思想，在能力训练过程中始终坚持贯彻行为活动导向教学法的理念和技
术。
按照职业核心能力标准规范的解读：职业核心能力是一种完成工作任务的过程能力和执行能力，它是
从职业活动中抽象出来的也要能返回到职业活动中去，因此系列教材的编写采用了一种全新的模式和
规范，并研究开发了一套能力训练的程序，即包含目标（Obiect）、任务（Task）、准备（Prepare）
、行动（Aetion）、评估（Evaluate）的“OTPAE五步训练法”，而保证了培训教学活动的结果不仅在
于启发学员对掌握一种能力的认知，更重要的是让学员实实在在地掌握这种能力。
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内容概要

　　《自我学习能力训练手册（试用本）》可帮助学习者学习提高获取数据、数字运算、结果展示和
应用等的数字应用能力！
能力五光十色，才千多种多样，两人生苦短，生命有限。
在可利用的时问内，我们量需要获得什么能力？
最需要增长什么才干？
选准方向，事半功倍；找错道路，一无所得。
过去很长一段时间，社会上先是学历文凭热，后是资格证书热。
但现在人们发现，文凭和证书固然重要，在职场上获得最大成功的人，竟然不是那些文凭和证书最高
最多的人。
还有比它们更重要的东西，那就是人的核心能力。
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章节摘录

　　我觉得这个图较明确地反映了核心能力处于的核心位置，以及核心能力的数量比通用能力和特定
能力少得多的特征。
这张图后来写入了国家一个重要课题的研究报告，得到了广泛的认同。
　　不过，有一次会见一个欧洲国家驻华教育援助项目组的组长，喝茶聊天中谈到核心能力的问题，
我信手就给他画了上图。
没想到尽管他非常赞同和欣赏我们的研究思路和研究成果，但是，却不同意我画的这张图。
他又画了下面一张图。
　　他说，核心能力和其他一切能力都不同，是其他能力形成和发生作用的条件，所以，核心能力应
当处在最底层，最宽厚，它是支柱，是依托，是承载其他能力的基础。
　　我们相互尽管很熟悉，但以前在这个问题上从未交换过意见。
我非常惊讶欧洲的专家和我们在能力分层问题上会如此相互认同。
同时我以为，这两张能力分层的示意图，很可能相辅相成地表明了不同能力之间的关系，以及核心能
力的位置。
　　第一张图表明，核心能力是存在于一切职业中，从事任何工作都需要的能力。
正像纷繁复杂的物质世界，在其最深层次上仅由原子核内的少数几种基本粒子组成一样，人类在社会
活动中表现出来的多姿多彩的能力，在最深层次上也仅是由几种核心能力构成的。
　　第二张图表明，我们在日常生活中看到的特定能力，其实只是浮出海面的冰山一角，而通用能力
和核心能力则是海面下的冰山主体。
相对于特定能力和通用能力，核心能力往往是人们职业生涯中更重要的、最基本的能力，对人的影响
和意义更为深远。
　　特定能力是表现在每一个具体的职业、工种、岗位和工作上的能力。
特定能力主要体现在国家职业分类大典划分的1838个职业中。
长期以来，我们的学历文凭教育，以及职业资格培训，主要就集中在培养人的这种职业特定能力上。
相对说来，特定能力是一个窄口径范围。
　　通用能力是表现在每一个行业，或者一组存在共性的相近工作领域的能力。
它们的数量尽管少于特定能力，但适用范围却要宽得多。
为了使培养的人才具有更广泛的适应性，现在，针对新生劳动力的职业教育培训，越来越把自己的视
线放到这个相对宽口径的范围中。
许多国家确定的300个左右的国家职业教育培训科目，通常也在这个相对宽口径的范围中。
　　核心能力是数量最少、但适用性最强的基本能力，是每个人在职业生涯中，甚至日常生活中必备
的最重要的能力，它们具有普遍的适用性和广泛的可迁移性，其影响辐射到整个行业通用能力和职业
特定能力领域，对人的终身发展和终身成就影响极其深远。
开发和培育人的核心能力，将为他们提供最广泛的从业机会和终身发展基础。
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编辑推荐

　　能力五光十色，才千多种多样，两人生苦短，生命有限。
在可利用的时问内，我们量需要获得什么能力？
最需要增长什么才干？
选准方向，事半功倍；找错道路，一无所得。
过去很长一段时间，社会上先是学历文凭热，后是资格证书热。
但现在人们发现，文凭和证书固然重要，在职场上获得最大成功的人，竟然不是那些文凭和证书最高
最多的人。
还有比它们更重要的东西，那就是人的核心能力。
 　　职业核心能力是人最基本的能力，是其他能力形成和发生作用的条件，它处在最底层，最宽厚，
它是支柱，是依托，是所有职业都需要能力；职业核心能力是人综合素质的体现，是人生成功的钥匙
，是事业致胜的法宝，是现代人必备的关键能力。
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