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内容概要

本书在对企业社会责任的相关理论进行全面综述性研究的基础上，从当前“民工荒”和“SA8000”等
社会热点问题入手，聚焦于劳动密集型产业和企业，特别是结合中国劳动密集型产业重要集散地——
广东省的实际情况，深入分析了企业社会责任对劳动力成本和企业人力资源管理所带来的影响，并从
企业社会责任的角度分析了人力资本投资和员工关系等焦点问题，进而提出了基于企业社会责任的人
力资源管理创新模式，最后还对企业社会责任与人力资源管理的发展进行了展望。
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作者简介

陈淑妮，广东梅州人，深圳大学管理学院副教授，企业管理专业硕士研究生导师，深圳大学人力资源
研究所昕长，广东省企业社会责任研究会副会长。

    主要研究方向为人力资源管理、企业管理，先后主编和参编著作5部，曾在《经济管理》、
《经济体制改革》等经济类核心期刊上发表科研论文20多篇，有多篇论文被《人大复印资料》、
《新华文摘》全文转载，并被csscI收录；承担各类研究项目10多项。
曾荣获“全国十大杰出母亲”称号。
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