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内容概要

本书以主人公小D的职业发展生涯为背景，以其对“为什么要做主人翁”和“怎样做主人翁”的思考
与行动为主线，揭示了“将岗位看做股份制公司，员工以人力资本入股，因此是岗位主人”的逻辑。
随着故事的展开，读者将得到一次又一次心灵的激荡，并且会自然而然地感悟到“自己是岗位的主人
，因此应该以主人的心态从事岗位工作”、“即便是打工的，也首先是为自己打工”的道理。
    书中通过小D的思考以及他与老师的对话，为读者展示了岗位主人翁理论的哲学基础。
岗位主人翁理论不仅继承了传统主人翁理论的集体主义哲学传统，还结合了西方人本主义中自我实现
等个人价值的哲学思想。
论证了岗位是集体主义与个人价值的唯一联结枢纽这一论断。
基于集体主义的主人翁精神要求员工首先要干好本职工作，基于个人价值的自我实现也首先要求员工
优异地完成本职工作。
这样，既为集体主义找到了着力点，也为个人价值找到了实现的平台。
    书中几个人物的命运向我们揭示：有主人翁精神的人，职业生涯的成功就有了最基本的保证；没有
主人翁精神的人，职业生涯的发展就缺少了根基。
    时代呼唤主人翁精神。
    让我们从自我做起，从现在做起，通过每一个人的努力，让主人翁精神重新成为社会的主流精神。
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作者简介

高贤峰，北京大学博士、清华大学访问学者。
现担任北京大学政治发展与政府管理研究所人本管理研究中心执行主任，北京贤峰融智管理顾问中心
首席顾问，北京大学、清华大学、中共中央党校、国家行政学院、复旦大学、武汉大学等全国14所高
校总裁班特聘教授。
自1989年以来，致力于人本管理理论的研究与推广，主讲人本管理系列课程，发表相关学术论文60多
篇。

    在此过程中，还为山东省委组织部、广州市委组织部、深圳市委组织部、石嘴山市委组织部、钓鱼
台国宾馆、大庆油田、中航二集团、中航四集团、九院、中铝、国投、中信银行、中国银行、招商银
行、建设银行、工商银行、海尔、蒙牛、恒安、特步等几百家党政机关和企事业单位导入人本管理理
念，帮助40多家企业建立了人本管理体系。
同时还担任多家企业管理顾问。

    主要著作有：《企业行为管理的原理与方法》、《现代组织行为学》、《创新制胜》、《人力资源
策略与执行》等十几部。
主讲的光盘《人本管理》出版后，持续热销。

    高贤峰人本管理书系的其他书籍和配套光盘将于近期陆续出版。
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书籍目录

引子人物谱序言第一章　面试涉险：总裁的“怪”问题  　主人翁？
——打工者？
　岗位——股份制公司——两个股东——老板和员工　老板——货币资本——资金、厂房、设备等—
—利润　员工——人力资本——知识、经验、技能等——知识、经验、技能　“精”员工——为别人
打工——精明反被精明误　“傻”员工——为自己打工——傻人有傻福第二章　谁主沉浮：你可以雇
用老板　传统主人翁理论——曾经有效的激励——企业改制——面临严峻挑战　岗位主人翁理论——
可能有效的激励——企业试用——等待实践检验　工业经济时代——老板雇用员工、资本雇用劳动　
知识经济时代——员工雇用老板、知识雇用资本第三章　触目惊心：无处不在的打工心态  研发部：
质低心疏——工作没准  计划科：计划失准——材料浪费  采购部：紧急补单——疲于应急  生产科：停
工待料——员工流失  营销部：延迟交期——退单索赔第四章　用进废退：为你的人力资源保值增值
　苏醒的植物人博士能否被录用？
　  人力资源衰减规律——人力资源绝对衰减——人力资源相对衰减  拈轻怕重的精员工能否被重用？
 　 间歇性植物人症——人力资源总体衰减——职业生涯停滞不前  如何为录用与重用增加砝码？
  　人力资源保值理论——人力资源增值理论——变人力资源为人力资本第五章　枝头傲立：做岗位
的主人  培训界快速崛起的老师——赔了时间，赚了资历；帮了自己，利了别人  月薪8000元的“的哥
”——积累知识，摸索规律；摆正心态，自做CEO　穿针引线的叉车大王——血浸叉车，穿针引线；
熟能生巧，韧能胜坚  被快速提拔的郭经理——不做买卖，要做市场；主动工作，敢于担责第六章　
苦果自食：打工心态  老木匠为什么不要新房子——算来算去，终算自己  小K为什么白忙活——一双
鞋子，气晕上司  小张为什么没有被提拔——奔波半天，不见土豆  差不多先生家族——扪心自问，何
去何从第七章　心灵鸡汤：岗位主人翁手册  约翰库缇斯——“因为我们可以”  铆死的洞口——“无
用”的检查机制——铆死的责任心  自我实现——自动人假设——主宰意识——西方的“主人翁”理
论  集体主义——奉献精神——主动积极——中国传统的主人翁理论  岗位主人翁理论——新主人翁精
神  阿甘——许三多——做好自己该做的，就能得到该得的第八章　实战告捷：小D实干非图报利至名
归是恭行  群策群力——修改手册——相约共做主人翁  分管培训——鼓励作弊——奇招妙建培训体系  
洞察秋毫——正气凛然——勇斗劣质咨询公司  引见老师——教练式咨询——优化薪酬考核体系  主人
翁精神——有目共睹——连升三级——荣升总裁助理  兑现承诺——检讨收获——主人翁精神结硕果  
身居要职——任重道远——主人翁管理从头越附：岗位主翁执行手册　手册导读　一、为什么需要主
人翁精神　二、主人翁精神是什么　三、员工凭什么能做主人翁——困惑　四、员工凭什么能做主人
翁——理由　五、每个人都是自己人力资源的管理者　六、岗位主人翁行为指南
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章节摘录

插图：
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编辑推荐

献出自己所有的，才能得到需要的；做好自己该做的，就能得到该得的。
《新主人翁精神》中几个人物的命运向我们揭示：有主人翁精神的人，职业生涯的成功就有了最基本
的保证；没有主人翁精神的人，职业生涯的发展就缺少了根基。
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