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内容概要

　　《〈中华人民共和国劳动争议调解仲裁法〉解读与适用》资料丰富、阐释全面、通俗易懂，是学
习、执行劳动争议调解仲裁法，加深理解劳动法、劳动合同法的权威读本。
2007年12月29日，十届全国人大常委会第三十一次常委会审议通过了《中华人民共和国劳动争议调解
仲裁法》。
这是继劳动合同法、就业促进法之后又一部构建和谐劳动关系的重要法律。
劳动争议调解仲裁法针对劳动争议处理面临的新情况、新问题，完善了劳动争议处理体制，确立了着
重调解的原则，强化了各基层调解组织的作用，有利于将劳动争议解决在基层。
劳动争议调解仲裁法的制定和实施，为公正及时解决劳动争议、促进劳动关系和谐稳定提供了法制保
障。
　　《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》将于2008年5月1日正式施行。
为了配合劳动争议调解仲裁法的学习、宣传，帮助企业、事业单位、劳动调解组织、劳动仲裁机构和
广大劳动者准确理解立法的原意和各项规定，保证劳动争议调解仲裁法的贯彻实施，全国人大常委会
法制工作委员会行政法室参与本法立法工作的同志编写了《〈中华人民共和国劳动争议调解仲裁法〉
解读与适用（附案例评析和相关法律）》。
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书籍目录

中华人民共和国劳动争议调解仲裁法第一章 总则第一条【立法目的】第二条【适用范围】第三条【劳
动争议处理的原则】第四条【劳动争议当事人的协商和解】第五条【劳动争议处理的基本程序】第六
条【举证责任】第七条【劳动争议处理的代表人制度】第八条【劳动争议处理的协调劳动关系三方机
制】第九条【劳动监察】第二章　调解第十条【调解组织】第十一条【担任调解员的条件】第十二条
【调解申请】第十三条【调解方式】第十四条【调解协议】第十五条【申请仲裁】第十六条【支付令
】第三章　仲裁第一节　一般规定第十七条【劳动争议仲裁委员会设立】第十八条【制定仲裁规则及
指导劳动争议仲裁工作】第十九条【劳动争议仲裁委员会组成及职责】第二十条【仲裁员资格条件】
第二十一条【仲裁管辖】第二十二条【仲裁案件当事人】第二十三条【仲裁案件第三人】第二十四条
【委托代理】第二十五条【法定代理和指定代理】第二十六条【仲裁公开】第二节　申请和受理第二
十七条【仲裁时效】第二十八条【仲裁申请】第二十九条【仲裁申请的受理和不予受理】第三十条【
仲裁申请送达与仲裁答辩书的提供】第三节　开庭和裁决第三十一条【仲裁庭组成】第三十二条【书
面通知仲裁庭组成情况】第三十三条【仲裁员回避】第三十四条【仲裁员的法律责任】第三十五条【
开庭通知与延期开庭】第三十六条【视为撤回仲裁裁决和缺席裁决】第四章　附则附录一　劳动争议
典型案例评析附录二　中华人民共和国劳动法附录三　中华人民共和国劳动合同法
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法解读与适用》由人民出版社出版。
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