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前言

　　伦理学作为经典的人文科学在现代社会具有不可替代的地位和独特的社会功能。
　　伦理学的价值不在于提供物质财富或实用工具与技术，而是为人类构建一个意义的世界，守护一
个精神的家园，使人类的心灵有所安顿、有所归依，使人格高尚起来。
　　伦理学也可以推动社会经济技术的进步，因为它能提供有实用性的人文知识，能营造一个有助于
经济技术发展的人文环境。
不过，为人类的经济与技术行为匡定终极意义或规范价值取向，为人类生存构建一个理想精神世界，
却是伦理学更为重要的使命。
　　伦理学对人的价值、人的尊严的关怀，对人的精神理想的守护，对精神彼岸世界的不懈追求，使
它与社会中占居主导地位的政治、经济或科技力量保持一定的距离或独立性，从而可以形成一种对社
会发展进程起校正、平衡、弥补功能的人文精神力量。
这样一种具有超越性和理想性的人文精神力量，将有助于保证经济的增长和科技的进步符合人类的要
求和造福于人类，从而避免它们异化为人类的对立物去支配或奴役人类自身。
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内容概要

本书以当代中国企业发展中的道德问题作为理论探讨的切入点，以企业道德风险分析作为主轴，具体
分析了企业委托代理关系中的道德风险问题、企业决策过程的道德二难问题、企业人力资源管理中的
道德问题、企业营销过程中目的与手段的合理性问题、企业财务管理过程中的道德问题、商业银行信
贷中的道德风险规避问题。
企业委托代理关系的道德风险的克服主要依靠职业化的途径来解决，企业决策中的道德二难要以履行
社会责任为最高目标，企业营销不能为了谋利而不择手段，企业人力资源管理要坚持以人为本的伦理
原则，企业的财务管理不能为企业小家而损害国家利益，商业银行信贷要靠诚信来维系。
当然企业中的这些道德问题的产生有企业自身内在的经济与道德的矛盾，也在企业家经营理念上的偏
差，也有社会道德环境的影响。
这些问题的解决需要一个过程，但对它们进行经济伦理分析，从理论上加以澄明是十分必需的。
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章节摘录

　　然而，公司人格的独立性和公司责任的有限性，不仅是公司诞生的前提条件，同时也是公司治理
问题的关键所在。
公司人格的独立，使公司具备了和自然人一样从事市场动的主体资格；公司责任的有限，使公司以较
低成本聚集大量资本成为可能。
问题是，公司自身并无手足，公司的正常运转一刻也离不开股东会、董事会、监事会、管理者（简称
“三会四权”）的密切配合，尤其是公司的日常管理，基本上完全赖于高层管理者。
这样，委托代理中就会发生道德风险问题。
　　根据公司法及相关规定，在公司必要事务范围内，任何有关公司的行动决策和行动后果，公司总
是直接和最终的承担者。
名义上，是公司这个独立法人在行动；事实上，透过公司这层“面纱”，站在公司背后、指挥公司行
动的是“三会四权”等一系列公司内部人员，即内部人控制。
换句话说，内部人通过公司这个绝好的“面纱”来为或不为一定的行为，并把为或不为的后果归置于
公司。
可以合理预见，理性的内部人追求最大利益的道德风险，将对公司的独立人格和有限责任产生巨大损
害。
　　同时，公司内部也存在着多层次的复合委托代理问题。
在“三会四权”等公司内部人员中，股东会委托董事会，董事会委托高层管理者（如CEO、CFO等）
。
在公司内部一系列的委托链条中，高层管理人员成了最后的受托者，即最后代理人。
一方面，相对于公司供应商、消费者、投资者等公司外部的市场参与者来说，高层管理者拥有公司战
略、生产经营决策方面的内幕信息；另一方面，相对于公司董事会、股东会、监事会等委托方来说，
高层管理者又拥有市场信息、生产经营、人力资源等方面的具体信息。
高层管理者拥有的不对称信息越多，发生道德风险的可能性也就越大。
沿此思路演绎下去，高层管理者无疑是隐藏于公司“面纱”后面，试图超越有限责任框架的潜在获利
者。
　　借助自身拥有的不对称信息优势和公司“面纱”的保护，公司高层管理者为最大化个人利益，就
可能不惜牺牲公司及其利益相关者的权益，通过各种不正当手段来谋取暴利。
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