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内容概要

本书以科学发展观为指导，运用马克思主义经济学的分析方法，在全面透视和把握国内外就业制良转
型相关理论和实践经验的基础上，对中国就业制度转型问题作了深入系统的研究和探讨。
　  全书在探究国内外就业制度转型轨迹和经验教训的基础上，深入分析了中国就业制度转型的影响
因素；以中国就业制度转型的最新立法成果——《中华人民共和国就业促进法》为主线，对中国就业
制度的框架体系作了简要描绘，并对中国经济转型期就业制度与社会保障制度、劳动合同制度的关联
性作了系统阐释，提出了中国经济转型期就业制度创新的对策建议，主要包括：确立就业优先原则，
建立以创业带动就业的制度，建立和完善失业调控和失业保险制度，培育和完善统一开放、竞争有序
的人力资源市场管理制度，完善职业教育和职业培训制度。
    本书的出版，对于研究和完善中国经济转型期的就业制度具有重要参考价值。
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郜风涛，1959年5月出生，河南西平人，博士研究生。
历任国务院法制局处长、副司长，国务院法制办公室副司长、司长，青海省人民政府副秘书长。
现任国务院法制办公室副主任、党组成员；中华全国总工会第十五届全国代表大会主席团委员，中国
法学会行政法学研究会副会长、政府法制专业委员会主任；北京师范大学、华中科技大学兼职教授。
主要著作有：《行政法制监督通论》、《行政应诉工作指导》（合著）、《行政管理体制改革问题研
究》（主编）、《中国就业制度》（主编）等。
近几年发表《新型工业化与制度创新初探》、《中国经济转型期就业制度的回顾与评析》、《法治应
对国际金融危机的现实选择》等论文数十篇。
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章节摘录

　　第2章 国内外就业研究文献综述　　就业理论是宏观经济学的一个重要组成部分，也是劳动经济
学的主要内容。
本书所指国内外就业研究文献包括：马克思的就业与失业理论、西方就业与失业理论、发展经济学的
就业转换理论、新制度经济学的制度变迁理论，以及国内理论界对中国经济转型期就业问题的研究。
这些理论及研究成果，既呈现出不同的时代特征，又与各国的经济制度、政治制度和社会意识形态密
切相关。
本书将前人的研究成果加以综述，有助于把握就业的规律性特征。
　　2.1马克思的就业与失业理论　　马克思是较早注重就业问题的经济学家，就业与失业理论在马克
思经济学中占有十分重要的地位。
马克思在分析就业问题时，不是简单地就事论事，而是在劳动价值论的基础上，把就业与失业问题纳
入资本主义经济发展的整体框架中，通过分析劳动力成为商品的条件以及资本有机构成的趋势等，进
而形成以资本有机构成为核心，以劳动力商品理论、相对过剩人口理论、人力资源市场配置理论、失
业与补偿理论为主要内容的独特的理论体系。
马克思在研究资本主义劳动就业的同时，还在对未来社会主义社会的大致设想中，勾画了他心中理想
的就业模式——社会主义普遍就业的思想。
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媒体关注与评论

　　就业问题是一个世界性难题，也是世界各国经济社会发展的一个核心问题。
中国已经并正在进行大规模的经济转型，在这一转型期内，中国面临的最大压力就是就业压力。
要从根本上解决中国长期、艰巨而复杂的就业难题，不仅需要政策的调整，更需要制度的保障。
因此，要高度重视制度在促进就业中的基础性作用，通过立法确立促进就业的政策体系、制度保障和
长效机制；同时还要立足于中国社会主义初级阶段和当前经济社会发展的阶段性特征，使中国就业制
度不断在创新中发展，在发展中创新。
　　——作者
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