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前言

　　伦理学作为经典的人文科学在现代社会具有不可替代的地位和独特的社会功能。
　　伦理学的价值不在于提供物质财富或实用工具与技术，而是为人类构建一个意义的世界，守护一
个精神的家园，使人类的心灵有所安顿、有所归依，使人格高尚起来。
　　伦理学也可以推动社会经济技术的进步，因为它能提供有实用性的人文知识，能营造一个有助于
经济技术发展的人文环境。
不过，为人类的经济与技术行为匡定终极意义或规范价值取向，为人类生存构建一个理想精神世界，
却是伦理学更为重要的使命。
　　伦理学对人的价值、人的尊严的关怀，对人的精神理想的守护，对精神彼岸世界的不懈追求，使
它与社会中占居主导地位的政治、经济或科技力量保持一定的距离或独立性，从而可以形成一种对社
会发展进程起校正、平衡、弥补功能的人文精神力量。
这样一种具有超越性和理想性的人文精神力量，将有助于保证经济的增长和科技的进步符合人类的要
求和造福于人类，从而避免它们异化为人类的对立物去支配或奴役人类自身。
　　在人类经济高度发展、科技急速飞跃的今天，在人类的精神上守护这样一种理想，在文化上保持
这样一种超越性的力量是十分必要的。
伦理学以构建和更新人类文化价值体系，唤起人类的理性与良知，提高人的精神境界，开发人的心性
资源，开拓更博大的人道主义和人格力量等方式来推动历史发展和人类进步。
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内容概要

企业并购是一把“双刃剑”，既能给社会经济发展带来巨大的推动作用，也有可能沦为单纯的利益争
夺甚至引发经济和社会矛盾。
如何规范企业并购行为，不仅仪是经济制度和法律制度的问题，从深层次上的伦理道德问题。
合理的企业并购交易应当通过协同效应提升公司业绩，从而为整个社会创造价值，而不只是单纯追求
企业自身的利益，甚至是以“吃掉”对方为目的。
只有这样的并购活动，才具有道德价值，才是一种具有道德内涵的经济活动。
本书运用义利统一、动机与效果统一、企业社会责任等基本伦理原则，结合具体案例，深入分析了企
业并购中产生的各种“恶意”行为，以及这些行为对企业、对社会和对人性的危害。
在此基础上，作者对企业并购活动的制度伦理建设、企业并购策略和并购后的企业整合进行了伦理审
视，探讨了企业并购中伦理秩序构建的基本途径和方法，并具体提出了解决企业并购“去道德”化问
题的对策建议。
 ＝

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<企业并购的伦理审视>>

作者简介

廖朝晖，1967年7月出生。
生于川，长于湘，居于沪。
哲学博上。
曾跨越十个行业，现任张家界股份有限公司副董事长、电广传媒股份有限公司副总经理、中南大学应
用伦理学中心兼职研究员等职。
曾在《道德与文明》等报刊发表学术论文10多篇。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<企业并购的伦理审视>>

书籍目录

导言  一、并购伦理的意义  二、国内外研究现状第一章  企业并购的基本道德原则  一、并购的义利统
一原则  二、动机和效果相统一的原则  三、社会效益和经济效益/公平和效率相统一的原则第二章  并
购与企业社会责任  一、传统的企业理论及其对并购的理解  二、“企业社会责任”观念和利益相关者
理论  三、企业社会责任的理论依据与制度化实践  四、企业社会责任与企业人格第三章  并购的伦理规
范与道德责任  一、并购的法律规范和道德规范  二、并购规范及其价值目标  三、并购主体的道德责任
第四章  并购实践中的伦理争议  一、敌意收购的伦理争议  二、反收购的伦理争议  三、反收购策略的
伦理争议  四、要约收购和协议收购的伦理争议  五、管理层收购的伦理争议第五章  并购中的伦理整合
 一、并购中的整合阶段  二、企业道德类型的识别  三、企业并购中的文化整合：以跨国并购为例  四
、从文化整合到伦理整合结语主要参考文献后记

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<企业并购的伦理审视>>

章节摘录

　　目前国内外关于并购的研究主要是从经济学、法学和管理学等角度切入的，此外部分经济伦理学
著作也涉及并购问题。
　　从经济学的角度研究并购主要是以产业组织学、博弈论、新制度经济学、福利经济学和反托拉斯
经济学为主的理论框架论析企业并购问题，用经济学理论探讨企业并购的演进、动因、并购整合、跨
国并购、并购防御策略、并购管制等问题。
法学的角度主要涉及并购的法律制度和监管制度。
管理学的角度主要涉及并购的策略。
一些著名的经济伦理学家如德·乔治《经济伦理学》讨论了企业收购和重组的伦理问题，涉及“恶意
收购与伦理”、“绿色敲诈”、“金色降落伞”、“杠杆收购”、“重组与体制变革”、“减员增效
”等问题。
①　　经济学、法学、管理学和经济伦理的研究往往是相互交叉的关系。
经济学、法学和管理学所关心的那些问题从本质上说都涉及价值判断，其背后都隐含着伦理学问题。
我将它们概括和提炼为以下三种问题：　　1.并购是否创造价值？
或者说，并购是否具有积极的社会意义？
　　并购活动是否为社会创造了新的经济价值，还是仅仅具有财富再分配的效果，甚至仅仅是一种手
段更加高明的掠夺行为？
这是经济学家所非常关注的问题，但它同时也是一个经济伦理的问题。
因为，如果并购活动本身并不创造价值，而仅仅是一种财富转移（但又不同于以公平为目标的转移支
付），就谈不上并购伦理，正如并不存在所谓的“赌博伦理”（关于赌博行为的伦理规范）一样。
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