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内容概要

　　《企业成长的社会关系网络研究》在系统梳理社会关系网络理论、社会资本理论、利益相关者理
论及企业网络理论的基础上，从经济学角度对社会关系网络、信任、社会资本等概念的含义及它们之
间的关系进行界定和阐述。
剖析了企业内外复杂社会关系网络及其演变趋势。
深入分析了作为社会关系网络核心的信任的来源和企业信誉的决定机制，系统阐述了作为企业社会资
本的企业社会关系网络的经济功能，揭示了企业内部各关系主体的相互关系及其对企业制度变迁的影
响。
《企业成长的社会关系网络研究》为企业网络构建提供了系统的经济学分析框架，通过各种类型现代
企业网络剖析了企业间的复杂关系，尤其对处于创立期和成长初期的中小企业的不同关系网络形态及
其相互作用机理给予了特别的关注。
在分析转型时期我国国有企业社会关系网络结构变迁、演进趋势和畸形表现的基础上，对如何重塑我
国政府与企业关系进行了探讨。
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　　李正彪，1971年5月出生，云南盈江人。
云南师范大学经济与管理学院副院长。
教授，博士。
长期从事企业理论与实践、人力资源开发与管理等的研究工作。
讲授《企业理论与实践》、《组织行为学》、《企业伦理》等课程。
先后在国家权威或核心期刊发表学术论文40余篇，出版著作(译著)3部，编著教材7本。
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章节摘录

　　在林南的社会资源理论中，弱关系的作用超出了格兰诺维特所说的信息沟通的作用。
由于弱关系联结着不同阶层拥有不同资源的人们，所以资源的交换、借用和摄取，往往通过弱关系纽
带来完成。
而强关系联结着阶层相同、资源相似的人们，因此类似资源的交换既不十分必要，也不具有工具性的
意义。
为此，林南提出了社会资源理论的三大假设：（1）地位强度假设——人们的社会地位越高，摄取社
会资源的机会越多；（2）弱关系强度假设——一个人的社会网络的异质性越大，通过弱关系摄取社
会资源的几率越高；（3）社会资源效应假设——人们的社会资源越丰富，工具性行动的结果越理想
（Lin，1981、1982、1990）。
　　社会资源理论是社会网研究的一大突破，因为它否认了资源只有通过占有才能运用的地位结构观
。
林南认为，资源不但可以被个人占有，而且也嵌入于社会网络之中，通过关系网络可以摄取。
弱关系之所以比强关系更重要，是因为前者在摄取社会资源时比后者更有效。
　　四、社会资本理论　　最早将“社会资本”这一概念引入社会学研究领域的是法国社会学家布尔
迪厄。
布尔迪厄把社会资本定义为“实际或潜在的资源的集合体，这些资源是同对某种持久的网络的占有密
不可分的，这一网络是大家共同熟悉、得到公认的制度化关系的网络”（Bourdieu，1985）。
他认为，资本是一种积累的劳动，个人或团体通过占有资本，能够获得更多的社会资源。
由于资本需要花费时间和精力去形成和积累，而其一旦形成后又具有产生新的利润的潜力，它就使得
社会生活超越了简单的碰运气的游戏或“轮盘赌”的状态，而建立起较为稳定的秩序和规则。
因此，从某种意义上说，社会实际上就是一部资本积累的历史。
 　　⋯⋯
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