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内容概要

　　党的十六大以来，党中央从全面建设小康社会、开创中国特色社会主义事业新局面的全局出发，
明确提出构建社会主义和谐社会的宏伟目标。
目前，这一战略思想已深入人心，得到了社会各行各业和全国各族人民的拥戴和支持。
企业是社会的细胞，和谐企业是和谐社会的基石。
建设和谐企业，不仅是构建和谐社会的重要内容，而且也是企业不断发展壮大的必然需求。
和谐，是企业发展的原动力。
企业要发展，内外环境和谐是关键。
以和谐促进发展，以发展保障和谐，两者内在统一、相辅相成。
应把打造和谐企业，作为企业崇高的理想和奋斗目标，从而达到企业的经济效益、环境效益与社会效
益相统一，最终实现企业可持续发展。
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章节摘录

　　对于人类社会来说，“和”高于一切。
人类社会是所有社会成员的命运共同体。
在这个社会大家庭里，社会成员互享权利，互尽义务，彼此依赖，相互帮助，谁也离不开谁，“独善
其身”是不可能的，必须照和谐的原则友好相处，相依为命，共同生活，共同奋斗，人人都为明天的
美好而贡献自己的才智。
人类社会的发展与和谐相伴，家庭、单位、民族、国家、地区、世界各地都离不开和谐。
家庭不和谐骨肉相残，单位、企业不和谐散沙一盘，民族不和谐世代仇恨，国家不和谐危机四伏，地
区不和谐明争暗斗，世界不和谐满目疮痍。
历史和现实反复证明：和谐给人类带来幸福，不和谐给人类带来灾难。
　　对一个企业来说，和谐是生命。
现在很多企业的领导者已经意识到和谐的重要性，懂得按和谐规律办事，这是很可喜的。
北京中仁中医医院就正在朝这方面努力。
他们提出了要建设“和谐医院”的口号，强调在处理各种人际关系时做到一个“和”字，医院内部上
下级之间要“和”，同事之间要“和”；医患之间要“和”；医院外部与其他医院要“和”。
思想上想到“和”，行动上落实“和”，真正做到“和为贵”。
方方面面的“和”，这个医院便调整好了各种人际关系，为自己的生存发展创造了条件，铺平了道路
。
由于有“和”的善心善意，这个医院的领导者和医护人员的思想境界空前提高，找到了一条正确的发
展之路。
他们说：医院不是商业机构，决不能唯利是图，置患者的利益于不顾。
医院要发展，除了不断提高医疗水平和服务质量，加强内部管理外，还要眼光向外，立足医院，放眼
社会，勇敢地承担起医院作为公益事业的社会责任，自觉地为社会分忧，为百姓解困。
这样做，是真正的“和谐医院”，不仅与患者和谐，而且与政府和谐，与百姓和谐。
我们乐观其成，看见了和谐哲学在医院的应用，开出了花朵。
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