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内容概要

谭泓，1969年生，女，山东青州人，中共山东省委党校马克思主义研究所副所长、副教授。
主持完成国家社科基金项目“构建社会主义和谐劳动关系问题研究”，主持完成省部级课题四项，参
与完成国家社科基金项目两项、省部级课题两项。
出版学术专著《构建和谐社会理论与实践探讨》。
在《人民日报》、《学习时报》等报刊发表各类学术文章五十佘篇。
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书籍目录

第一章绪论
一、研究的意义
二、国内外研究概况
（一）从国外研究状况看
（二）从国内研究状况看
三、研究思路与主要观点
四、研究的方法
（一）利用系统延伸与动态考察的研究方法
（二）利用学科交叉融合的研究方法
（三）利用实证案例调研的方法
（四）利用比较借鉴的研究方法
第二章构建和谐社会中劳动关系面临的现状、问题及成因分析
一、劳动关系的特征与发展趋势
（一）计划经济体制下我国劳动关系的特征
（二）当前我国劳动关系的特征与发展趋势
二、影响劳动关系和谐稳定的突出问题
三、劳动关系紧张、劳资矛盾突出的成因分析
（一）劳资力量不对等，劳动者处于弱势地位是造成劳动关系紧张的根本原因
（二）劳?法制建设、劳动关系协调机制体系尚待进一步完善
（三）政府的干预不力，观念和体制难以适应劳动关系的变化
（四）社会文化道德对劳动关系调整不足，经营者忽视社会责任
（五）对劳动关系问题的理论研究落后于现实的需要
四、构建和谐劳动关系的现实意义
（一）构建和谐劳动关系是现实劳动关系的紧迫需要
（二）构建和谐劳动关系是经济社会和谐发展的基础工作
（三）构建和谐劳动关系是坚持以人为本、促进人的全面发展的要求
五、构建和谐劳动关系的遵循原则
（一）应坚持促进经营者、劳动者双方力量均衡的立法原则
（二）应坚持政府宏观协调、加强干预的原则
（三）应坚持平等协商、劳资两利、共同促进的原则
第三章市场经济条件下社会主义劳动关系本质属性的探讨
一、市场经济条件下社会主义劳动关系面临的根本性问题
二、共同富裕与社会和谐是中国特色社会主义的本质与本质属性，社会主义劳动关系的本质属性理应
是以共同富裕为基础的“和谐”
三、市场经济条件下构建社会主义和谐劳动关系的现实路径
第四章世界各国构建和谐劳动关系理论与实践的借鉴
一、市场经济国家劳动关系的历史演变与劳动关系调节模式
（一）西方市场经济国家劳动关系的历史演变
（二）不同发展阶段的劳动关系的调节模式
（三）不同国家特点的劳动关系调节模式
二、再读亚当·斯密：“经济人”、“道德人”、“制度人”假设的反思
三、凯恩斯学派就业理论政策主张对我国就业问题的启示
（一）凯恩斯学派就业理论的政策主张
（二）凯恩斯学派就业理论对我国就业问题的借鉴
四、英、法政府对劳动关系干预策略的思考
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（一）政府的角色决定着对劳动关系的干预责任
（?）政府的角色决定着政府对劳动关系的干预策略
（三）英、法政府劳动关系干预责任、干预策略的借鉴思考
五、日本劳资关系调节机制对我国的启示
（一）日本劳资关系调节机制的特点
（二）日本劳资关系调节机制对我国的启示
六、韩国企业文化建设对和谐劳动关系的推动
（一）韩国企业文化形成的背景与特征
（二）韩国企业文化对和谐劳动关系形成的促进与制约
七、三方合作、劳资两利、效率公平兼顾：新加坡劳动关系协调机制的启示
（一）劳、资、政三方融洽的合作关系成为新加坡劳动关系最为突出的特征
（二）新加坡劳动关系协调机构组成与劳动关系协调机制建设
（三）新加坡劳动关系协调模式对我国的借鉴
第五章充分发挥政府在构建和谐劳动关系中的主体作用
一、加强劳动法制建设是构建和谐劳动关系的基础性工作
（一）从劳动关系立法主体角度，应更加重视劳、资、政三方的法律主体职责
（二）从劳动关系立法主旨角度，应更加重视劳动者的“权利优位”原则
（三）从劳动立法要素组成角度，应更加重视劳动法律法制建设的规范性
（四）从劳动立法体制建设角度，应加快制定并积极落实与《劳动法》相配套的各项法律
（五）从劳动立法的发展趋向角度，应重视逐步与国际劳工标准的接轨
二、高度重?就业与再就业工作是构建和谐劳动关系的重要内容
（一）就业与再就业工作的成效与问题
（二）积极贯彻落实《就业促进法》及国务院《关于做好促进就业工作的通知》
（三）进一步加强公共就业服务机制建设
（四）鼓励民众创业是推动就业问题解决的重要举措
三、高度重视农民工问题是构建和谐劳动关系不容忽视的问题
（一）农民工合法权益受损影响着劳动关系的和谐?定
（二）农民工权益受损制约着整个社会的和谐发展
（三）维护农民工合法权益促进劳动关系、经济社会和谐发展
四、建立更加公正的企业工资分配制度是构建和谐劳动关系的重要课题
（一）企业工资分配制度的不公正现状，影响着社会的和谐
与公正
（二）造成企业工资分配不公，影响社会和谐的原因探悉
（三）建立更加公正的企业工资分配制度的对策建议
五、加强社会保障事业建设是构建和谐劳动关系的重要环节
（一）我国社会保障事业发展的回顾
（二）当前我国社会保障工作面临的困难和挑战
（三）进一步做好社会保障工作的对策建议
六、完善安全生产监管体系是构建和谐劳动关系的紧迫任务
（一）严峻的安全生产形势影响着劳动关系与社会的和谐稳定
（二）我国安全生产监督体制存在的问题分析
（三）完善安全生产监管体制，构建和谐劳动关系的对策建议
第六章充分发挥各类企业在构建和谐劳动关系中的主体作用
一、重视国企改革中劳动者利益的保护是构建和谐劳动关系的重要内容
（一）企业社会责任的渊源与内涵
（二）重视企业社会责任对于促进社会和谐、劳动关系和谐的意义
（三）企业履行社会责任需要处理好的几个关系
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二、高度重视企业社会责任，促进劳动关系和谐发展
（一）计划经济向市场经济体制转轨过程中劳动关系的变化
（二）市场经济体制下国有企业劳动关系的主要特征分析
（三）对国企改革中劳动者利益问题进行客观分析
（四）国企改革中维护职工合法权益的对策建议
三、强化私营企业劳动关系协调机制建设是构建和谐劳动关系的突出要求
（一）私营企业劳动关系的总体状况与存在问题
（二）私营企业劳动关系的属性特征分析
（三）强化私营企业劳动关系协调机制建设的对策建议
四、尊重劳动者合法权益是外资企业构建和谐劳动关系的根本
（一）外商投资企业劳动关系特征分析
（二）外商投资企业劳动关系问题现状分析
（三）外商投资企业劳动关系问题成因分析
（四）外商投资企业构建和谐劳动关系的对策建议
第七章充分发挥工会在构建和谐劳动关系中的主体作用
一、现代市场经济体制下的工会组织
（一）工会组织的概念
（二）工会组织的多元理论流派
二、伴随市场经济发展，我国工会组织改革过程的回顾
三、市场经济体制改革中，我国工会工作面临的问题与挑战
四、行政性工会向群众性工会的转变是工会改革的根本
（一）工会行政化产生的渊源
（二）工会行政化阻碍着工会维权职责的发挥
（三）强化工会维权职责，弱化行政色彩，构建和谐劳动关系的途径探析
五、加强工会维权机制建设，促进和谐劳动关系形成
（一）建立健全劳动者生产生活状况调查与劳动关系矛盾预警机制，使劳动关系非和谐因素防患于未
然
（二）建立健全三方协商机制和劳动合同、集体合同制度，促使劳动关系规范化
（三）加强劳动争议调解与劳动仲裁制度建设，使劳动关系问题解决制度化、法制化
六、加强企业文化建设，促进和谐劳动关系形成
（一）加强企业文化建设是增强企业凝聚力、向心力与核心竞争力的重要手段
（二）加强企业文化建设是促进和谐劳动关系形成的重要措施
（三）企业文化建设需要工会沟通、倡导、教育职能的发挥
第八章不断提高劳动者的主体地位和综合素质
一、劳动者的概念与基本特征
二、社会转型期劳动者的主体地位变化与影响?素分析
三、当前劳动者综合素质现状与影响因素分析
四、不断提高劳动者的主体地位与综合素质
第九章促进和谐劳动关系形成的具体手段与措施
一、完善三方协调机制是构建和谐劳动关系的基础措施
（一）建立完善劳动关系三方协调机制
（二）劳动关系三方协商机制的角色特征与作用发挥
（三）当前我国三方协调机制存在的主要问题
（四）加?劳动关系三方协调机制的对策建议
二、积极推进集体谈判制度落实，促进和谐劳动关系形成
（一）集体谈判与集体合同的法律特征阐述
（二）我国集体谈判和集体合同制度的历史回顾
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（三）集体谈判和集体合同制度的薄弱影响着劳动关系的和谐稳定
（四）促进集体谈判体制机制建设的对策建议
三、在多元化所有制形式中充分发挥职工民主参与作用
（一）职工代表大会——职工民主参与的最重要途径
（二）职工董事、监事制度——现代企业职工民主参与的重要制度
（三）厂务公开制度——职工民主参与的重要方式
（四）职工持股会制度——职工民主参与的新模式
四、改善劳动争议处理体制，拓宽劳动纠纷调解与仲裁渠道
（一）劳动争议的概念与劳动争议处理制度
（二）我国劳动争议案件的特点
（三）劳动争议处理制度中存在的主要问题
（四）贯彻落实《劳动争议调解仲裁法》，促进劳动关系和谐发展
附录1：青岛市劳动就业体制改革的成效、经验及前瞻
附录2：泰安市实施“就业困难人员就业援助工程”的调研
附录3：城市女农民工：一个亟须社会关注和援助的困难群体
附录4：菏泽市农村劳动力转移就业问题的调研报告
附录5：济南市私营企业履行社会责任的调研
附录6：德棉集团构建和谐劳动关系的启示
主要参考文献
后记
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