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内容概要

　　《职业方法能力训练手册：自我学习·信息处理·数字应用（初级）》主要内容简介，能力五光
十色，才干多种多样，而人生苦短，生命有限。
在可利用的时间内，我们最需要获得什么能力？
最需要增长什么才干？
选准方向，事半功倍；找错道路，一无所得。
过去很长一段时间，社会上先是学历文凭热，后是资格证书热。
但现在人们发现，文凭和证书固然重要，在职场上获得最大成功的人，竟然不是那些文凭和证书最高
最多的人。
还有比它们更重要的东西，那就是人的核心能力。
由人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心组编的《职业方法能力训练手册——自我学习、信息处理
、数字应用》就是这样一本可帮助学习者提高自我学习、信息处理和数字应用等职业方法能力的书！
《职业方法能力训练手册：自我学习·信息处理·数字应用（初级）》可作为社会各类职业培训机构
，中、高等普通教育和职业教育院校，以及企事业培训部门开展综合素质培训、职业能力训练和就业
能力培训的依据和参考，是开展核心能力培训认证的专用教材。
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章节摘录

　　2.数据内容由人们的某种“需要”确定　　数据内容如何设定，必须与数据采集的目的相联系，
即你想知道什么？
你采集数据的目的是为了满足什么需要？
要解决什么问题？
是“需要”驱动你去采集数据的。
而“需要”形式多样，在工作和生活中随处存在。
如领导或上司安排你搜集某项业务进展情况的资料，或日常生活中你计划实施某项活动而需要了解相
关数据等，都离不开一个中心点：即搜集什么数据、搜集哪些数据是以满足人们的某种“需要”为目
的的。
　　我们要明白，采集数据只是手段，目的才是根本。
因此，在进行数据采集时必须先要明确数据采集的目的是什么，有什么要求，以此来设定要采集的数
据内容。
“明确所要采集的数据内容，是保质保量完成数据采集任务的前提条件。
　　例如，前面案例一中的那些问题就是根据你购买“移动U盘”这个目的来设定的，从你的实际需
要出发，根据你的经济实力，事先把需要了解的问题尽可能考虑得仔细和详尽，这样，根据这些事先
设定好的内容进行采集，你所采集到的关于移动U盘的数据就会较全面，就能满足你的选择。
　　二、采集数据的两种途径　　1.通过直接调查或测量得到的原始数据　　专门调查是获取社会经
济数据的重要手段，其中有统计部门进行的统计调查，也有其他部门或机构为特定目的而进行的调查
，如市场调查等。
在科学试验中，通过观测获取自然科学数据等都是主要手段。
　　读懂常用测量设备（手表、卷尺、量杯、天平、温度计等）的刻度及单位（分钟、毫米、公升、
克、度等），能够运用测量设备对所需观测的量进行测量。
这对正确获取数据起决定性作用。
　　⋯⋯
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