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内容概要

能力五光十色，才干多种多样，而人生苦短，生命有限。
在可利用的时间内，我们最需要获得什么能力？
最需要增长什么才干？
选准方向，事半功倍；找错道路，一无所得。
过去很长一段时间，社会上先是学历文凭热，后是资格证书热。
但现在人们发现，文凭和证书固然重要，在职场上获得最大成功的人，竟然不是那些文凭和证书最高
最多的人。
还有比它们更重要的东西，那就是人的核心能力。

由人力资源和社会保障部职业技能鉴定中心组编的《与人合作能力训练手册》就是这样一本可帮助学
习者学习提高掌握计划、执行任务、检查效果、制订计划、改善效果、调整计划、控制局面和达到目
标等与人合作能力的书！

本书可作为社会各类职业培训机构，中、高等普通教育和职业教育院校，以及企事业培训部门开展综
合素质培训、职业能力训练和就业能力培训的依据和参考，是开展核心能力培训认证的专用教材。
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章节摘录

版权页：插图：1.职业核心能力的课程设置与培训实施职业核心能力培养，可以采取渗透性的教学方
式，即在各专业课程的课堂教学中，重视学生职业核心能力的培养，把职业核心能力的培养渗透在专
业的教学过程之中；同时，在第二课堂，在学生的社团活动和社会实践活动中，强化职业核心能力的
培养，把它作为隐性的课程，以实现其养成的教育。
实施职业核心能力的培养，也可以采取专题生的培训，即开设职业核心能力的课程，通过必修或选修
，集中培训，系统点拨和启发；还可以利用几个周末的时间，或者在就业前集中一段时间专题强化培
训，帮助学生全面、系统地提高自己的职业核心能力，以增强就业的适应性和竞争力。
职业核心能力的系列教材是为满足职业院校实施核心能力集中培训的需要而编写的。
在组织教学时，根据教学课时的实际，可以分模块开课，让学生按需选修。
也可以组合模块培训，即在一年级培训“职业方法能力”，包括“自我学习”、“信息处理”、“数
字应用”能力等三个模块；二年级培训“职业社会能力”，包括“与人交流”、“与人合作”、“解
决问题”能力等三个模块，以达到全面学习和系统提高的目的。
职业核心能力培训课程的教学要体现以下原则：第一，教学目标反映能力本位的主导性。
要强调培训课程以培养完成任务和解决问题的实际能力为目标，整个课程要突出以工作现场为条件，
以实际任务驱动，或采取项目贯穿始终的动手能力训练，以能力点为重点，不追求理论和知识的系统
与完整。
第二，教学形式的拓展性。
要能在各种工作场景或环境中开展教学。
除专题讲授外，核心能力的培训还应贯穿在各种课程模块之中，贯穿在各种课外活动、生产实习和各
种社会实践活动之中。
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编辑推荐

《与人合作能力训练手册》职业核心能力培训认证专用。
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