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内容概要

　　本书中各章内容都是作者根据审判实践中所发现的问题整理而成，其中诸多问题都是目前我国劳
动争议处理实践中的热点和难点问题。
作者以这些问题为基础，从相关理论入手分类研究，并对实务问题进行具体分析，具有极强的实务指
导性。
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作者简介

王林清，男，山东烟台人。
先后毕业于烟台大学、北京大学和中国政法大学，分别获法学学士学位、民法学硕士学位和商法学博
士学位。
中国社会科学院金融学博士后、中国人民大学经济学博士后，系新中国成立以来全国政法系统第一位
双博士后。
现任最高人民法院法官，从事民商事审判与研究工作，曾负责起草制定《劳动争议司法解释》(三)和(
四)。
兼任北京大学、首都经济贸易大学硕士研究生导师。
主要学术成果：专著《证券法理论与司法适用：新证券法实施以来热点问题研究》《新保险法裁判百
例精析》《新保险法实施以来热点问题适用研究》；合著《新公司法实施以来热点问题适用研究》(第
一作者)；编著《劳动法典型案例评析》；主编《中华人民共和国银行业监督管理法释义》等；发表学
术论文四十余篇。
2010年中国法学会部级研究重点课题“构建我国和谐劳动关系法律问题研究”主持人。
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书籍目录

第一章　劳动关系热点问题裁诉标准与规范
 【本章导读】
 【理论研究】
 一、劳动关系本质的社会法性
 二、劳动关系与雇佣关系的异同
 三、劳动关系与劳务关系的异同
 【实务探讨】
 一、如何理解《劳动合同法》中的“民办非企业单位等组织”
 二、如何理解《劳动合同法》中的“事业单位”
 三、自然人是否可以作为用人单位
 四、农民工是否适用《劳动合同法》
 五、用人单位的分支机构是否属于《劳动合同法》中所称用人单位
 六、外派劳务企业与劳务人员发生的争议是否属于劳动争议
 七、保险代理人与用人单位之间的纠纷是否属于劳动争议
 八、出租汽车司机和出租汽车公司之间的纠纷是否属于劳动争议
九、已经依法享受社会保险待遇或领取退休金的人员，能否与其他用人单位建立劳动关系，成为劳动
合同的主体
十、对已达退休年龄但未依法享有基本养老保险待遇或领取退休金的人员，与用人单位的用人关系应
如何认定
 十一、劳动合同期满后临近退休年龄的劳动者可否再订立劳动合同
十二、外国人、台湾、香港和澳门居民在中国内地就业的劳动关系应当如何认定；外国企业常驻代表
机构、港澳台地区企业未通过涉外就业服务单位直接招用中国雇员，应当如何处理
十三、目前建筑行业中存在大量的个人承包施工队直接招用人员的情况，应如何认定双方之间的关系
；发包组织、总承包者是否应对个人承包经营者招用的劳动者承担连带赔偿责任
 十四、不具备合法经营资格的用人单位与其受雇人员之间的关系如何认定
　⋯⋯
第二章　事实劳动关系和双重劳动关系热点问题裁诉标准与规范
第三章　劳动合同效力热点问题裁诉标准与规范
第四章　劳动合同期限热点问题裁诉标准与规范
第五章　无固定期限劳动合同热点问题裁诉标准与规范
第六章　试用期制度热点问题裁诉标准与规范
第七章　劳动合同服务期热点问题裁诉标准与规范
第八章　集体合同制度热点问题裁诉标准与规范
第九章　用人单位劳动规章制度热点问题裁诉标准与规范
第十章　非全日制用工热点问题裁诉标准与规范
第十一章　劳动报酬热点问题裁诉标准与规范
第十二章　工伤热点问题裁诉标准与规范
第十三章　劳动合同解除热点问题裁诉标准与规范
第十四章　劳动合同变更热点问题裁诉标准与规范
第十五章　竞业限制热点问题裁诉标准与规范
第十六章　劳动合同终止热点问题裁诉标准与规范
第十七章　经济补偿金热点问题裁诉标准与规范
第十八章　劳务派遣热点问题裁诉标准与规范
第十九章　《劳动合同法》立法热点问题探究
第二十章　《劳动争议调解仲裁法》立法热点问题探究
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第二十一章　劳动争议“审裁关系”热点问题探究
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章节摘录

版权页：二、劳动关系与雇佣关系的异同关于雇佣关系和劳动关系的区别与联系，一般有以下观点：
有学者认为，雇佣合同与劳动合同有着本质的不同。
“劳动合同已不是一种完全意义上的合同，而是一种在契约自由原则基础上渗透了国家公权力必要干
预的、以社会利益为本位的合同。
这种干预是国家基于社会公共管理者的身份，在对劳动关系双方当事人的实力对比和各自社会地位、
身份等情形经过具体考察后，在劳动法的劳动者权利本位、用人单位义务本位的思想指导下所实施的
，其目的是为了实现劳动关系的具体平等、结果平等和实质平等，使双方的利益格局符合社会公共利
益的要求。
”也有学者认为，雇佣关系与劳动关系二者在本质上是相同的，这其中又分两种观点：第一种观点认
为，雇佣合同与劳动合同并无实质差别。
史尚宽先生认为，劳动合同是“特种之雇佣契约”，劳动合同的当事人之间存在“特殊的从属关系”
，劳动者的行为“在于高度服从雇佣方之情形行之”，同时，劳动者“系提供其职业上之劳动力”。
不过，“今日大部分之雇佣契约，均属于劳动法意义之劳动关系”。
许建宇认为：“从劳动法的发展历史和劳动关系的本质特征看，劳动法当属公私兼顾、以私法为主的
法律，劳动关系自主化、合同化是私法性质的主要体现，制定劳动基准和强行规范则是公法性质的集
中展现，尽管公法规范和私法规范在劳动立法中相互交融，有时很难进行截然明确的划分，但就整体
而言，合同化是第一位的，公法规范对合同关系的渗透程度必须以维护合同双方真实意思表示的法律
效力为前提，只有当这种合意行为有可能损害到双方利益关系的均衡格局或危害国家利益、社会公共
利益时，法律才通过预设劳动基准和强行规范进行必要的干预。
”
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编辑推荐

《劳动争议裁诉标准与规范》特点：内容全面、体例清晰：《劳动争议裁诉标准与规范》的内容不仅
包括实体性问题，还包括程序性问题；不仅包括劳动合同问题，还包括工伤的相关问题，内容全面。
深入细致，各章结构统一完整，体例紧凑清晰。
注重理论、突出实务：《劳动争议裁诉标准与规范》各章内容都是根据作者审判实践中所发现的问题
整理而成，其中诸多问题都是目前我国劳动争议处理实践中的热点和难点问题，而作者则以这些问题
为基础，从相关理论入手分类研究，并对实务问题论述分析，具有极强的实务指导性。
释解是当、观点鲜明：《劳动争议裁诉标准与规范》涉及诸多审判实践中的难题，作者进行了有益的
梳理探讨，并严格遵守现行法制，在现行法的框架下一一予以深入分析，观点鲜明，既具有较强的系
统性和针对性，又具有较强的权威性和实用性。
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