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内容概要

　　《中国企业家的职业化市场化》的研究基于学界已有的研究成果鉴定上，享受到诸多学者的辛勤
劳动果实，在研究过程中所引用、参考的文献，我们尽可能注明和附录，在此对作者们致以谢意。
《中国企业家的职业化市场化》是国家社科基金项目，该项目研究过程中由于课题组成员同时参与了
当地政府的几个调研课题，这些课题的内容与《中国企业家的职业化市场化》联系非常紧密。
在研究过程中，得到了国家社科基金规划办、广东省社科基金规划办以及所在单位有关领导、工作人
员和同事们的关切和支持，使我们备感国家社科基金课题的社会影响力，以及作为课题承担者的责任
和荣幸，在此对以上的同志们表示敬意和感谢。
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章节摘录

　　不能成型。
①　　由上可见，我国传统计划经济体制下的国有国营企业制度对企业治理的影响是负面的，因为在
这样的制度下企业丧失了作为企业而存在的基本内涵，但我们不得不承认，这一时期的国有国营企业
的治理也呈现了其鲜明的特点，甚至可以说是独一无二的。
　　首先，从治理的主体来看，改革前的国有企业治理主体是十分单一的，可以说是党政不分，政企
不分，党组织实际上是国有企业治理的唯一主体，从而使治理结构的主体呈现高度的政治化特色。
　　其次，从治理的客体来看，改革前的国有企业基本上都是充当计划体制之下的“算盘珠子”，自
身并没有经营自主权，也无须自负盈亏，特别是企业经营管理者都是国家干部的身份，其在当时的客
观社会经济环境中并没有表现出明显的“代理人行为”问题，因而，对企业经营管理者的激励、约束
问题并没有提上议事日程，自然也不会得到重视。
可见，在企业治理主体安排之下，治理客体出现了明显的缺失。
尽管这一时期盛行政治刺激和精神激励，但这些从本质意义上讲，基本都与企业治理无关。
　　最后，从治理的机制来看，是无所谓内部治理机制和外部治理机制之区别的，所有的国有企业都
是依靠国家行政指挥系统来运转，指令性计划和政治控制是企业治理的中枢神经．也是驱动企业运行
的两个轮子。
　　⋯⋯
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