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前言

你是否每周都在期待着周末的到来，或者怨恨黑色的周一？
你是否将工作看成人生的枷锁，或者将职场看成是人生的战场？
你是否总是在工作中埋怨，在埋怨中工作？
如果真有这些想法，你肯定无法在工作中获取应有的那份快乐和愉悦。
人活着并不是只为了工作，当然，工作也并不是简单地为了活着。
其实，工作还有更多的人生内容。
当你带着愉悦的心情进行工作，或许你会发现很多很多平时没有关注到的东西，自然你会感觉到整个
的人生会快乐、会幸福。
“石油大王”洛克菲勒曾写给儿子一封信教诲儿子要热爱工作，把工作看成是一种快乐。
他根据工作态度把人分为三类：第一类人，把工作看成负担和惩罚，因此经常抱怨、牢骚满腹，常常
说“累”；第二类人，把工作看成是一种养家糊口的方式，因此虽然没有任何怨言，只是为了工作而
工作；第三类人，把劳动成果看成是自己的一件艺术作品，是自己的一种成就，用积极的心态去工作
，把工作看成是一种快乐。
毋庸置疑，工作是人生中不可或缺的一部分，而对待和处理工作的态度，不仅是一个人工作中的表现
，更是一个人能否在工作中长期做出贡献和成就的体现。
要干好工作，不能仅仅把它当成一项差事或当成一项义务，要用心去做，投入感情；否则，工作将会
让你忍无可忍，令你厌烦而又无法逃避，自然工作成为你的生活中的痛苦之源。
对待工作，首先要热爱工作，这是快乐工作的前提。
古希腊人伊索讲过：“工作对于人来说是一种享受。
”美国总统林肯也说过：“人生的乐趣隐藏在工作中，如果充满热情地工作，就能享受到更快乐的人
生。
”只有学会享受工作，工作才会给你带来无比的乐趣。
作为党的干部，党员干部的工作与其他职场的工作性质不一样。
面临的环境更为复杂，面对的问题更为棘手。
承担的责任更为重大。
对于他们来说，工作不仅仅是一项活动，不仅仅是谋生手段，它赋予了比职业更高层次的意义，那就
是党的伟大事业。
党员干部应当视工作为党和人民的伟大事业来做，自觉地将其与实现人生价值紧密结合起来，在平凡
的工作岗位上向着心中的目标快乐而执著地追求，勤奋而又努力地工作。
当然，党员干部的工作压力会更大，生活中也会常常感到疲劳。
但是当党员干部意识到工作的意义所在，抱着积极快乐的心态，掌握快乐工作的方法，快乐就会伴随
着工作中的每一时刻，幸福也会常常萦绕身边。
所以，工作中快不快乐关键还在于个人。
或许您平时根本没有意识到这些问题，或许您工作繁忙没有时间思考这些问题。
那您就从繁忙工作之余，停下来歇息翻阅此书，或许能为您带来意想不到的收获。
但愿本书提供的快乐工作方法对您有所帮助。
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内容概要

　　工作压力大，生活感到累，是很多党员干部的共同感受，可是那些优秀党员干部却在快乐地工作
着，不仅完成工作的质量和效率更高更快，而且快乐伴随着他们，幸福也时刻萦绕在他们身边，其中
的秘诀就在于掌握了快乐工作的方法。

　　快乐是一种主观的感受，与一个人的价值观有关。
我们树立了正确的价值观以后，还必须掌握一些具体实用的方法才能从工作中获取快乐。
《党员干部快乐工作的12种方法》从这个角度出发，针对党员干部的工作实际，从信念、心态、敬业
、信任、忠诚、勤奋、从容、知足、宽容、放松、自制和谈泊方面，深入浅出地阐释了快乐工作的12
种方法。
这些方法，有的属于个人修养，有的属于工作作风，但都对我们在工作中收获快乐和幸福有着极大的
帮助。
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　【案例反思】人民的好庭长
　专注工作，享受工作的快乐
　【案例反思】热心大姐享受工作中的快乐
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章节摘录

版权页:1961年，皮尔·保罗被聘为诺必塔小学的董事兼校长。
当时，正是美国嬉皮士流行的时代，他走进大沙头诺必塔小学的时候，发现这儿的穷孩子比“迷惘的
一代”还要无所事事。
他们不与老师合作，旷课，斗殴，甚至砸烂教室的黑板。
皮尔·保罗想了很多办法来引导他们，可是没有奏效。
后来他发现这些孩子都很迷信，于是他在上课时多了一项内容——给学生看手相，他用这个办法来鼓
励学生。
当罗尔斯从窗台上跳下伸着小手走向讲台时，皮尔·保罗说：“我一看你修长的小拇指就知道，将来
你是纽约州的州长。
”当时，罗尔斯大吃一惊，因为长这么大只有他奶奶让他振奋过一次，说他可以成为5吨重小船的船
长。
这一次，皮尔·保罗先生竞说他可以成为纽约州的州长，着实出乎他的预料。
他记下了这句话，并且相信了它。
从那天起，“纽约州州长”就像一面旗帜，罗尔斯不再让衣服沾满泥土，说话时也不再夹杂污言秽语
，走路时挺直腰杆。
在以后的40多年间，他没有一天不按州长的标准要求自己。
51岁那年，他终于成了州长。
在就职演说中罗尔斯说：“信念值多少钱？
信念是不值钱的，它有时甚至是一个善意的欺骗，然而你一旦坚持下去，它就会迅速增值。
”一切幸运并非没有烦恼，而一切厄运也绝非没有希望。
所以．只要坚定信念，把信念作为一面旗帜，厄运与困难就会迎刃而解，烦恼和痛苦也会烟消云散。
每个人对自己都有人生定位，每个人的人生定位其实又是自己价值观的体现。
如何在自己的人生道路上快乐前行，价值观到底与快乐有何关系？
这些问题影响着我们的工作态度，影响着我们工作的方式，决定着我们工作与人生的命运。
拥有不同价值观的人，造就不同的个人命运。
有的人在奢侈糜烂的生活中孤独落寞地度过自己的一生；有的人却在波折苦难中通过努力奋斗成就了
灿烂的一生；有的人永远在抱怨，逃避现实，生活中关注的只有不幸和悲哀，看到的总是事物的丑陋
、粗鄙、黑暗的一面；有的人则积极向上地享受生活，看到每天一点不同的新鲜与喜悦。
不同的人生历程和不同的人生观念，让我们看到对于有的人来说，快乐和幸福似乎永远只是遥不可及
的奢侈品。
对待工作也是如此。
快乐工作的人心底里总是明亮的。
他们看得到灿烂的阳光、田野中盛开的百合、飞翔的鸟儿、山川、峡谷、小溪、绿树⋯⋯这一切，对
于他们而言都是上天的恩赐，他们存着一份感激的心积极地投入到自己的工作当中，所有的徘徊、迷
茫、坎坷都会融化成他们嘴边从容的微笑。
他们在快乐中学会了感恩，学会了珍惜，感激生活给他拥有的一切，感恩工作中的每一个细节。
体会到了人情的温暖与善的表达，他自然会成为一个乐观的人，有着积极向上的人生价值取向。
可见，我们在工作中要有快乐工作的理念和正确的价值观，才能在工作中创造一个又一个奇迹。
我们不能忽视快乐带来的力量，它能大大增强一个人的战斗力，能燃起一份希望与一份热情，为人生
赋予新的意义。
不管你在前行的人生路上遇到了什么，遭遇到了多大的无奈和心酸，只要你心底有阳光，怀有一份坦
然、从容、感激的快乐的心，拥有快乐的心情和乐观的精神，就不是一个彻底的失败者。
如果你在遭遇了巨大挫折后仍然面带着微笑努力工作，那么你必将是最后的胜利者。
快乐的心境需要自己培养，需要懂得自我调节。
我们不总是快乐的，但我们可以让自己变得快乐起来。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<党员干部快乐工作的12种方法>>

自我调节要讲求方法，理智的、健康的调节方式，自然会让你身心愉悦，备感前行的力量。
每一位党员干部应该放下自己心中的枷锁，放下为“官”的身份，放低自己的姿态，拥有一颗阳光的
心来对待自己的工作，来面对自己工作中的人和事，那样才会在工作中产生无穷无尽的乐趣。
 感恩是道德的一种体现，是自我发展的动力源泉，拥有一颗感恩的心，是我们的安身立命之本。
心存感恩，知足惜福；滴水之恩，涌泉相报，这些都是中华文明的传统美德。
作为党员干部要感恩党组织的培养教育。
回顾每个人参加工作的经历，无一不是在组织的关怀下才走到现在的岗位。
当我们取得点滴成绩的时候，是组织给予我们的崇高荣誉；当我们遇到挫折的时候，是组织给予我们
的鼓励，让我们重新鼓起干劲继续前行。
我们特别要把感恩组织的培养当做一种人生态度和生活境界，特别应该当做一种政治责任来对待，始
终以饱满的热情积极工作，以优异的工作成绩回报组织。
群众是我们的衣食父母，我们要感恩群众对我们的推动和监督。
如果我们脱离群众，不尊重群众，不依靠群众，我们的事业就会成为无源之水、无本之木。
战争年代是这样，社会主义建设时期也是这样。
今天我们取得的成就都是和广大群众的积极参与、全力支持分不开的。
因此，我们党员干部一定要牢固树立群众观念，从内心感谢群众多年来对我们工作的支持和拥护，并
且把群众的好恶作为评价我们工作好坏的标准。
只有这样才能真正摆正位置，做到全心全意、真心实意为群众干好事、办实事，更好地赢得群众的信
赖。
只要我们做到了这一点，我们的事业就能无往而不胜。
因此，我们对待工作应懂得珍惜与感恩。
只有这样，快乐的影子才会伴你左右。
怀着一份感恩的心融入生活、面对坎坷、知难而进、勇于挑战自我，这样的人生才会充满意义，这样
的人生价值观才会激励潜在的能力，有着“千帆过尽万木春”的一份从容和笃定。
积极乐观的人生价值取向，必然促使我们距梦想更近；反之，消极颓废的生活态度只会断送自己的前
程，错过宝贵的青春年华。
作为党员干部，我们不能羡慕那纸醉金迷的生活、奢华的物质，更应自省的是许多优秀党员对于生活
和人生的态度，以及他们坚定的方向和执著的目标及其所付出的行动。
这些会成为流进心底的温泉，给我们带来心灵的慰藉，洗涤思想的污垢，消除所有工作和生活中的不
快，重现身心的活力。
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编辑推荐

《党员干部快乐工作的12种方法》编辑推荐：你是否每周都在期待着周末的到来，或者怨恨黑色的周
一？
你是否将工作看成人生的枷锁，或者将职场看成是人生的战场？
你是否总是在工作中埋怨，在埋怨中工作？
如果真有这些想法，你肯定无法在工作中获取应有的那份快乐和愉悦。

Page 9



第一图书网, tushu007.com
<<党员干部快乐工作的12种方法>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 10


