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内容概要

《大学生职业生涯规划影响因素研究——以教学型本科院校为对象》是探讨我国教学型本科院校学生
职业生涯规划影响因素的学术专著。
《大学生职业生涯规划影响因素研究——以教学型本科院校为对象》作者宋争辉运用管理学、社会学
、高等教育管理学、高等教育学以及职业生涯规划理论，结合对部分教学型本科院校相关主管部门、
该类院校内部管理者、学校内部师生和学生家长的问卷调查和访谈，从学理和实践上对教学型本科院
校学生职业生涯规划工作和各种影响因素之间的辩证关系进行了全面系统的阐述，同时，对消弭各种
影响因素的负面影响提出了富有建设性的应对策略。
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作者简介

宋争辉
1966年生，河南淇县人。
现任南阳师范学院党委委员、副院长，国家级职业指导师。
主要研究方向为高等教育管理学、高等教育学以及大学生职业生涯规划。
近年来在各类报刊上发表论文20余篇，出版著作多部，并主持全国教育科学“十二五”规划教育学课
题。
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章节摘录

版权页：   高等教育系统是系统的一个子概念，因此，高等教育系统几乎拥有系统的全部特征。
一般系统论的创始人贝塔朗菲认为，系统是处在一定相互联系中与环境发生相互联系的整体。
我国著名科学家钱学森认为，系统是由相互作用和相互依赖的若干组成部分结合成具有特点功能的整
体。
任何一个系统都具有相互影响的双重联系，即系统和构成系统的各个要素之间的联系以及系统与所处
环境之间的联系，这两种联系是系统内在和外在的规定性。
系统内在规定性的表现是系统的结构，系统外在规定性的表现则是通过结构之间的联系而表现出来的
系统的功能。
要素、系统、环境通过结构和功能这两个中介而相互沟通。
 高等教育系统是一个包含了很多要素的复杂的大系统，是一个为了实现特定的教育目的而由各要素组
成的有机整体。
在整个高等教育系统中，主要包括高等教育行政管理系统和高等教育实施系统。
高等教育行政系统是行使高等教育管理职能的各级政府机构的总和。
很长时间以来，我国高等教育行政管理的主要方针是“统一领导，分级管理”。
1998年8月29日第九届全国人民代表大会常务委员会第四次会议通过的《中华人民共和国高等教育法》
明确规定：“国务院统一领导和管理全国高等教育事业。
省、自治区、直辖市人民政府统筹协调本行政区域内的高等教育事业，管理主要为地方培养人才和国
务院授权管理的高等学校。
”高等教育实施系统主要包括各级各类高等院校。
横向上可以根据不同的种类来进行划分，比如理工类、政法类、农林类、医药类等；纵向上，依据当
前不同学者的研究，也可以分为研究型大学、研究教学型大学、教学研究型大学、教学型大学等。
从宏观的角度看，每所不同类型的高校组成了高等教育实施系统的不同要素；微观上，不同类型高校
自身也是一个自成体系的系统，不同类型高校内部的管理部门、不同院系即高等院校内部的管理部门
和师资部门则是构成这些系统的基本要素。
 高等教育系统的整体目的是由国家提出的高等教育应该培养什么样的人的总要求，是由高等教育活动
的主体凭借一定的物质文化条件作用于高等活动客体的过程中结成的具有特定功能和目的的有机整体
。
它是国家意志的重要体现，集中体现了一定社会教育的性质和功能，反映了一定社会对高等教育的要
求，具有明确的目的指向。
从管理学角度审视高等教育系统，可以发现，高等教育系统是一个正式的组织系统，即高等教育系统
是由人组成的组织、是一个有明确目标的组织以及在高等教育系统中，每一个组织都发育出一种系统
结构，用以规范、限制和激励成员的行为。
从组织发展的角度出发，高等教育系统发展体现了高等教育系统的效力；从个人发展的角度出发则体
现了高等教育系统的能率。
高等教育系统能否持续发展表现在效力和能率能否达到最佳结合点——保证高等教育系统中组织绩效
的最大化。
既要保证高等教育持续健康发展，又要保证组成高等教育的基本要素——每一个人得到发展。
具体来说，高等教育系统的效力体现在高等教育促进社会发展这一社会职能上，高等教育系统的能率
则体现在保证组成高等教育的每个人拥有成就感和幸福感，一方面要保证教职员工的发展，另一方面
则要保证每一个学生的全面发展。
为了保证高等教育这些目标的顺利实现，就有必要对高等教育系统进行管理。
从这个意义上说，高等教育系统的存在既是高等教育管理的基础，也是学生职业生涯规划的重要载体
。
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编辑推荐

《大学生职业生涯规划影响因素研究:以教学型本科院校为对象》在一定程度上较全面、客观地回答了
这个问题。
该著作是在他的博士论文的基础上修改、完善而成的。
全书利用管理学、社会学、高等教育管理学、高等教育学、人力资本理论、经济学以及职业生涯规划
理论作为理论基础和分析工具，在对众多教学型本科院校以及相关管理部门调研的基础上，系统分析
并指出了教学型本科院校学生职业生涯规划的影响因素；指出了诸如教学型本科院校学科和专业设置
、组织文化、管理者决策、组织成员个体需求，这些影响教学型本科院校学生职业生涯规划工作能否
顺利推进的内部因素，以及国家就业政策、市场机制、社会资本、学生职业价值观等对教学型本科院
校学生职业生涯规划产生影响的重要外部因素，并提出了相应的对策。
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