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内容概要

《人力资源管理》首先从理论上对人力资源管理进行了总体性的阐述，集中讲述了人力资源管理理论
的产生和发展、人力资源管理的理论基础以及我国古代的人力资源管理思想等方面的内容；其次从侧
重实践操作角度出发，从组织结构设计与变革、工作分析与设计、人力资源规划、员工招聘与录用、
员工培训与职业生涯规划、员工激励、薪酬管理、绩效考评、劳动关系、人力资源诊断等方面，探讨
了全球经济一体化背景下的资源人力管理问题。
《人力资源管理》对我国企业人力资源管理实战运作有较强的实践指导意义。
《人力资源管理》可作为高等院校经济管理类相关专业的教学用书，也适合工商企业人力资源管理者
和有志于从事人力资源管理工作的相关人士阅读。
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