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内容概要

本书关注的是大学生如何在激烈的就业市场竞争中取胜，如何选择到符合自身条件和意愿的职业。
特点是可读性、实用性、理性强，是一本很好的符合时代大学生就业的指导教材。
本书分11章，分别讲述了市场经济与大学生就业制度、就业观与大学生就业力、大学生就业心理及自
我调适等一系列关于大学生就业力促进与职业发展的相关问题。
另书末附录收录了高校毕业生就业基本流程、高校毕业生就业相关网站、就业相关测试题例及大学生
志愿服务西部计划简介等，为本书提升了更大的实用价值。
    本书主要适用于全国高等院校大学毕业生，也可供社会求职人员参阅。
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章节摘录

　　第一章 市场经济与大学生就业制度　　第一节 社会发展与大学生就业力促进　　一、社会经济
发展推进了我国就业事业　　就业是民生之本，是当今人们获取生活资料从而不断提高物质生活和文
化生活的基本途径。
就业是从非劳动力状态转变为劳动力进入劳动力市场的过程。
大学生就业是我国整个社会就业事业的一个重要组成部分，也是大学生发挥自己聪明才智、报效祖国
、实现抱负的基本前提。
我国有近13亿人口，是世界上人口最多的国家。
在我国，解决就业的任务更为繁重和艰巨。
我国政府从亿万人民的根本利益出发，高度重视就业问题。
各级政府依据《中华人民共和国宪法》以及《中华人民共和国劳动法》等法律法规，保障劳动者的就
业权利，采取各种政策措施积极促进社会就业，不断满足包括大学生在内的劳动者的就业需求。
这是社会主义社会的本质要求。
　　（一）我国就业体制发生的变化　　20世纪90年代以来，我国确立了社会主义市场经济体制的改
革目标，全社会的就业经历了新旧体制的重大变革，发生了一系列深刻的历史性变化，主要表现在以
下五个方面：　　1.就业规模不断扩大，就业结构进一步改善　　针对我国人口众多、劳动力资源丰
富的国情，我国政府一直坚持实行促进就业的宏观经济政策，大力促进经济增长，通过经济发展带动
就业岗位的增加。
1990年到2003年，我国从业人员规模从6.5亿人扩大到7.4亿人，增加了近1亿人。
失业率得到有效控制，多数年份城镇登记失业率都保持在3％左右，2003年底为4.3％。
在劳动力供求矛盾十分突出，同时又面临经济全球化过程中结构调整的复杂背景下，全社会成功地保
持了就业局势的基本稳定，为深化经济体制改革创造了条件，为推动社会经济的持续稳定发展发挥了
重要作用。
　　⋯⋯
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