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内容概要

　　《管理心理学》告诉您，管理好一个团队，不仅需要有过硬的业务素质和卓越的领导能力，还需
要了解团队中每个成员的心理特质。
有的人热情奔放，有的人却冷漠含蓄，了解掌握了每个员工的气质、能力和性格方面的差异，就可以
更加充分发挥他们的积极作用，提高工作效率！
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编辑推荐

《管理心理学》告诉您，管理好一个团队，不仅需要有过硬的业务素质和卓越的领导能力，还需要了
解团队中每个成员的心理特质。
有的人热情奔放，有的人却冷漠含蓄，了解掌握了每个员工的气质、能力和性格方面的差异，就可以
更加充分发挥他们的积极作用，提高工作效率！
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