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内容概要

　　本书对作者已取得的有关综合评价方面的大部分研究成果重新进行了系统地整理与归类。
全书由六大部分组成：绪论部分——分别从理论、应用的角度综述了综合评价领域的研究状况；综合
评价的经典过程——分别介绍了评价指标构建及预处理方法、线性无量纲化方法的性质及稳定性分析
、权重系数的确定方法、评价信息集结方式等；多视角下的综合评价方法——分别给出了时序动态视
角的综合评价方法、立体三维视角的综合评价方法、柔性协商视角的综合评价方法、知识积累视角的
综合评价方法、自主决策视角的综合评价方法、随机模拟视角的综合评价方法、递阶结构的综合评价
方法；基于多评价结论再融合的组合评价方法——分别讨论了综合评价结论的敏感性问题、硬组合评
价方法、软组合评价方法、多阶段组合评价方法等；综合评价决策支持系统——提出了IIEDSS的设计
与开发等内容；总结部分——系统地总结了作者近年来的研究成果及尚待进一步研究的问题，并对综
合评价理论方法的前沿做了展望。
　　本书是继《综合评价理论与方法》（科学出版社，2002）后的一本学术著作，理论联系实际，内
容新颖、丰富，既可作为经济、管理和工业工程等专业的高年级本科生、研究生的教学参考教材，也
可供从事规划、评价等决策部门的理论工作者和实际工作者参考。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<综合评价理论、方法及应用>>

作者简介

　　郭亚军，男，1952年4月生于辽宁省开原市，满族。
1976年于东北大学应用数学系毕业后留校任教，1984年和1990年在东北大学分别获控制科学与控制工
程专业工学硕士、博士学位，1991年晋升副教授，1996年晋升教授，1999年遴选为管理科学与工程专
业博士生指导教师。
现任东北大学工商管理学院技术经济与管理研究所所长，兼任中国区域科学学会常务理事、辽宁省系
统工程学会理事、辽宁省数量经济学会常务理事、辽宁省第六届财政学会常务理事、辽宁省人民政府
学位委员会第四届学科评议组成员、第一届沈阳市哲学社会科学奖励评审委员会委员、东北大学学报
（社会科学版）编委等。
主要从事系统评价理论与技术、数量经济、企业资源配置与管理等方面的教学与科研工作，曾先后为
本科生讲授“系统工程”、“经济控制论”、“计量经济模型”等课程，为研究生讲授“决策分析”
、“应用数理统计”、“管理经济学”、“综合评价理论与方法”（均为学位课）等课程，已指导博
士研究生12名（均获得博士学位）、硕士研究生58名（均获得硕士学位）。
1990年以来，作为课题负责人，先后主持省部级科研项目17项，曾连续三次获得辽宁省自然科学基金
资助，2004．年获得国家自然科学基金资助（项目批准号：70472032），发表论文140余篇，出版学术
专著两部：《多属性综合评价》（东北大学出版社，1996）、《综合评价理论与方法》（科学出版社
，2002），编写教材一本。
1995年被评为辽宁省百名优秀（青年）科技工作者，1996年、1997年、1998年连续三年获东北大学优秀
教学成果奖及优秀研究生指导教师称号。
科研课题“沈阳市人口、资源、环境与经济协调发展关系研究”获2000年沈阳市政府科技进步二等奖
，2000年享受国务院政府特殊津贴（第（2000）3600326号）。
1998年应邀分别到香港中文大学系统工程与工程管理学系、日本关西大学社会学部做学术交流。
　　目前感兴趣的研究方向：①系统评价理论与技术；②企业资源配置与管理；③技术经济分析等。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<综合评价理论、方法及应用>>

书籍目录

前言第1章 多属性综合评价理论与方法概述1.1 多属性综合评价的概念1.2 决策与多属性综合评价1.3 多
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