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前言

　　大学生就业教育既是目前社会广泛关注的热点，也是全国各高校极其重视的重大任务。
本书的编写出版，不仅作为教育部重大（委托）课题申报成果之一，更是为了适应我校就业指导课程
建设的需要。
　　学生实现就业是学校培养学生的主要目的，学校应在学生就业工作中发挥重要的作用。
学生毕业后是就业，还是升学，这些观念往往是在校学习期间逐渐形成的，如果不早作准备，在校期
间没有形成一个明确的择业目标，临近毕业才作准备，毕业生就会感到很茫然，难以找到理想的工作
。
因此，职业生涯规划与就业指导必须贯穿于整个学校学习的过程中，让学生从进校起就开始重视职业
生涯规划，关注成功就业，提升自己的职业品质，为将来就业提前作好准备。
从学生进校起就进行就业教育，实行全程就业指导，利用各种途径帮助学生进行切合实际的职业规划
和就业指导，传授求职技巧，应是所有学校教育工作者的应尽之责。
　　我校长期重视对大学生的职业生涯规划和就业指导方面的教育，20世纪90年代即开设了这方面的
课程。
经过多年的探索和实践，取得了一些成功的经验。
本书是以我校就业指导课程任课教师的讲稿为基础，结合大学生就业指导工作中积累的经验和教训，
同时借鉴相关课题的最新成果完成的，具有指导性、实用性、参考性和收藏性的特点。
　　全书根据内容的需要，在形式的编排上，分上下两篇共9章，分别从理论教育和实际操作两方面
对大学生进行职业教育和就业指导。
其上篇4章立足形而上的角度，从观念形态、宏观政策和自我定位等方面解答大学生在职业生涯规划
方面的困惑，对大学生职业生涯规划进行理论指导；下篇5章立足形而下的角度，从心理态度、应对
技巧和政策法规的具体把握等方面对大学生进行择业、就业和创业的实战型指导。
每章还根据各章内容设计了相关链接，包括案例和小资料等内容，增强了本书的可读性。
　　本书由周建胜任主编，安鸿、陈静、李兵任副主编，撰稿人员有：周建胜、安鸿、陈静、李兵、
许庆荣、陈志国。
初稿完成后，由周建胜、安鸿完成全书的统稿。
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内容概要

本书是2007年教育部重大（委托）课题申报成果之一。
本书分别从理论教育和实际操作两方面对大学生进行就业指导。
其上篇从形而上的角度，回答大学生在生涯规划方面的困惑，对大学生职业生涯规划进行理论指导；
下篇从形而下的角度，对大学生进行实战型的就业指导。
每章还根据各章内容设计了相关链接，包括案例和小资料等，使本书具有可读性、参考性和收藏性。
本书对在校大学生和从事学生工作的教师、辅导员都具有较为实用的参考价值。
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章节摘录

　　2．1．3科技环境分析与应对　　科学技术的变革对人力资源的影响是根本性的。
新科学理论的提出、新技术的出现，使得在某些领域招聘合格的人才变得十分困难。
当然，被替代的技术和岗位，则很少再需要人员。
　　科学技术的发展对职业模式的影响也至关重要。
科技的发展必然引起产业结构的变化，产业结构的调整必然引起职业模式的变化。
在今天，变化最大的就是农业、工业向服务业的转移，也就是第一、第二产业向第三产业的转移。
在第三产业中，特别是金融服务、医疗保健、运输、零售、快餐和饭店、法律、社会服务、教育、计
算机领域等各行各业的岗位需求不断增多。
但是同时，许多旧职业和从事旧职业的人在不断减少。
据未来学家预测，人类职业将面临每15年更换20％的局面，而且会越来越快。
美国《时代》周刊预测，若干年后，美国现有的1．24亿个岗位中有O．9亿个将会被自动化系统完全
取代。
我国正处于“职业大革命”时期，职业领域的重大变化每两年就会发生一次。
　　科技变化不仅对职业岗位产生重大影响，对人才素质的要求也产生了迫切的需求。
拥有新知识、高技能的人才受到欢迎。
那些知识陈旧或无实际操作技能的人将日益处于不利的境地，无论学历高低都会面临这个问题。
因此，关注知识的折旧周期就很必要。
近几十年来，科学技术发展日新月异，知识的折旧周期不断缩短。
据专家分析：农业时代只要在7～14岁接受教育，就足以应付往后40年工作生涯的需要；工业时代，求
学时间延伸为5～22岁，才能应付往后之需。
到今天的知识经济时代，已经变成为终生学习和教育，否则就会被社会淘汰。
即使刚毕业的大学生，到毕业时，在大学所学的知识可能已经“老化”了1／5。
　　因此，关注科技环境的变化，关注我国发展的主要领域，特别是与自己所学专业相关的科学技术
的变化，是我们大学生作好职业生涯规划所必需的。
2．1．4文化环境分析与应对　　文化是一个国家或地区长期积淀形成的影响人们价值观、行为和习惯
的环境力量。
我国是一个历史悠久、人力资源丰富的大国：历史悠久，文化积累丰厚；人力资源丰富，各种竞争激
烈；幅员辽阔，文化形成多样。
这对一个人的职业理想、职业观念、工作方式都会产生深刻的影响。
　　在一个追求工作安全感与稳定性的环境中，人们就会选择变化较小、稳定性较高、需要耐性的职
业；而在崇尚职业的新奇与变化的环境中，人们就会更多倾向利益、发展，愿意从事具有一定风险性
的职业。
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