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内容概要

　　《中国科学院规划教材：人力资源管理》全面介绍了国内外人力资源管理的理论及最新研究成果
，主要内容包括人力资源管理概论、人力资源战略与规划、职位分析与工作设计、招聘与选拔、培训
开发、职业生涯管理、绩效管理和薪酬管理，并结合相关理论介绍了人力资源管理的实践情况，案例
教学是本书的一大特色。
　　《中国科学院规划教材：人力资源管理》以省级精品课程“人力资源管理”为依托，配备多媒体
教学课件，可作为人力资源管理专业、工商管理类专业以及非工商管理类专业学生的教学用书，也适
合在企业实际部门工作的各级、各类管理人员及员工学习使用。
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编辑推荐

　　《中国科学院规划教材：人力资源管理》以黑龙江省省级精品课程“人力资源管理”为依托，在
科学出版社的鼎力支持下编写而成。
本书的指导思想是力求理论上拓展视野，同时，注重理论与实践的紧密结合，不仅使学生能够掌握人
力资源管理理论，而且能够培养学生创造性思维能力和实际应用能力，使学生具备较强的职业适应性
。
其特点主要体现在教学目的层次化、教学内容分类化、教学案例多样化、理论内容的可操作化等，在
此基础上形成了本书的两大突出特色。
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