
第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业指导>>

图书基本信息

书名：<<大学生就业指导>>

13位ISBN编号：9787030240583

10位ISBN编号：7030240588

出版时间：2009-2

出版时间：科学出版社

作者：钱晓，李增秀　主编

页数：181

字数：225000

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业指导>>

前言

　　经过一番紧张忙碌的编撰，《大学生就业指导》一书面世了。
作为编者，有喜悦、有期待、有感慨，但更多的是沉甸甸的思考。
　　随着改革开放政策的持续深化，高等教育的改革同步紧跟，高校在享受改革成果的同时也承受着
改革带来的阵痛。
其中，大学生就业问题作为关系民生的问题，与社会环境联系紧密，因而在改革过程中也经历着转型
的困难。
大学生就业问题涉及面广，影响因素复杂多变，引起了党和政府、学界和学校、社会和家庭极大的关
注。
如何对大学生进行科学有效的就业指导已经成为一个需要认真和深入研究的课题。
　　为适应高等教育改革和发展的需要，更好地对大学生进行就业指导，本书编者总结了自己多年在
高校从事大学生就业指导的实践经验，借鉴了国内外相关学科最新的研究成果，对大学生就业的形势
与政策、职业选择、职业发展、职业适应、创业等问题进行了研究并编撰成书。
　　由于时间紧迫，以及编者的能力有限，书中难免有疏漏及不妥之处，诚恳期待广大读者批评指正
。
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内容概要

本书以大学生就业指导为主线，介绍了大学生就业的基本知识和技能，包括大学生就业的形势与政策
、职业选择的构成因素与基本原则、职业决策的常用模型、实施求职计划、就业信息的收集及处理、
求职礼仪、面试的类型与技巧、求职中的心理调适、求职中自我保护的措施与途径、社会保障制度、
职业适应能力的培养、创业的基本知识和技能等内容。
    本书的主要特色在于以实务为中心，通过案例分析、实训练习设计，使大学生从中获得就业的基本
知识，提高就业能力。
本书适用于普通高等院校的本专科生及研究生。
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章节摘录

　　第1章　当代大学生就业形势与政策　　1.1　如何认识大学生当前的就业形势　　1.1.1　当代大
学生就业的基本情况　　受世界政治经济形势变化的影响，伴随着我国高等教育改革的深入和发展，
我国大学生就业面临极大的挑战。
“严峻”一词是对当前大学生就业形势的普遍认识。
　　大学毕业生不同程度的存在“难就业”现象。
首先，就业压力主要来自于大学生就业的供需失衡，也就是说大学生就业岗位需求大于岗位供给。
一方面，由于自1999年以来，高校持续扩招，导致毕业生人数逐年增加：据统计2000～2008年，我国
高校毕业生人数分别是107万、115万、145万、212万、280万、338万、413万、495万、550万左右，2009
年将达到610万左右。
另一方面，受国际经济和国内市场的影响，加之体制转换和结构调整，许多中小型国有企业经营状况
不稳定且多是劳动密集型，主要需求一般劳动者甚至体力劳动者，对技术性人才的大学毕业生需求不
旺；国有大型企业的历史包袱沉重，改革步履维艰，对大学毕业生的吸纳能力有限。
更加让人焦虑是，许多大学生当年未能就业，作为待就业毕业生给应届毕业生带来更大的就业压力。
　　其次，大学生就业存在地区失衡问题。
从地区之间看，沿海经济发达地区需求量相对大些，而东北、西北地区的部分省区需求量相对较少。
目前最需要毕业生的地方是那些边远地区、中小城市、艰苦行业的基层一线单位，这些地区和单位人
才奇缺，非常希望能接收到大学毕业生，但年年要人却年年要不到人，没有多少毕业生愿意到这些地
方去，分配去的毕业生也容易流失，这种现象叫做“要不到、分不来、用不上、留不住”。
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