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前言

　　从1998年“四校合并”组建新的浙江大学以来，新浙江大学管理学院走过了10年的改革创新、持
续发展的道路，在学科建设、科学研究、人才培养、社会服务等诸多方面都取得了长足的进步。
尤其是在学科特色构建和人才培养国际化战略方面，我们以创业创新作为主线，努力建设全球研究基
地，在“全面创新理论”等的指导下，开发创业创新管理平台，成功启动和实施了国家教育部创业管
理精英人才培养计划项目和浙江大学创业创新强化班等人才培养新模式，与此同时，基于创业创新的
思路，我们依托浙江创业大省的研究舞台，开展了一系列科学研究，取得了较大的进展。
出于学院创业创新、科学发展、振兴跨越战略的一部分努力，我们从2008年起专题立项，委托科学出
版社出版浙江大学创业创新管理研究系列专著。
我十分高兴地看到，由浙江大学管理学院中青年教师在深入研究基础上撰写的第一批11种研究专著，
即将与广大读者见面！
　　进入新世纪以来，基于创业创新的管理学研究尤其在五大领域显露新的活力：人力资源与组织行
为演进动态能力研究；家族企业与民营企业创业成长机制研究；知识管理与知识创新推进产业发展研
究；资源配置与质量提升应用创新方法研究；组织模式与创新过程优化网络特征研究。
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内容概要

本书针对企业的人力资源开发活动，以社会认知和社会分层等理论为基础，运用文献分析法、访谈法
、问卷法和内容分析技术系统探讨了企业人力资源开发中性别歧视的具体表现形式、维度、程度、原
因、影响和应对策略。
研究发现：企业人力资源开发中的性别歧视主要体现为雇佣性别歧视、职业性别隔离、玻璃天花板和
薪酬性别歧视四种形式；并且民营企业比国有企业存在更为突出的薪酬性别歧视问题；在人力资本和
社会分层理论下，企业人力资源开发中的性别歧视是有意识的理性选择行为或者所构建的机制，而在
社会认知理论和结构理论视角下，其则是无意识的认知偏见或者分布效应；员工感知到越多的性别歧
视，其离职意愿越强；要消除性别歧视需要个体、组织、政府和整个社会的共同努力。
    本书适合高校相关教师、科研人员和学生以及对管理中女性研究和人力资源管理问题感兴趣的各类
组织成员阅读与参考。
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章节摘录

　　总之，性别平等在某种程度上决定着一个社会的文明程度、和谐程度和效益水平，因此是人们必
须关注和研究的问题。
　　性别平等意味着男性和女性拥有平等的社会地位，而由于妇女的社会地位可以通过经济地位、政
治地位、教育地位、法律地位、婚姻家庭地位和生育地位这六个指标来衡量，并且其中的经济地位是
衡量和评价整个社会地位的决定性因素（丁文，1995），因此，研究中要特别关注经济地位的性别平
等问题。
鉴于企业是社会经济的基本单位，那么，关注和研究经济地位性别平等问题的较好视角是企业；而要
促使性别平等就必须解决对妇女的性别歧视问题。
正是基于此，本课题聚焦在性别歧视问题，并将其置人企业人力资源开发的背景中。
1.1.2 企业人力资源开发中性别歧视问题研究的现实和理论背景　　就我国而言，随着改革开放的深入
和经济的发展，性别差异在扩大，对女性的不平等某种程度上也在加深。
在宏观劳动力市场上，蔡禾和吴小平（2002）的研究结果显示，在职业性别隔离方面，存在性别隔离
的职业类别多了，其中对女性隔离的职业数目远多于对男性隔离的职业数目，白领职业中对女性的隔
离程度大于在蓝领职业中，另外，高层职业地位上的男女比例差异也在扩大。
朱力、王旭波和徐展（2003）也发现，在我国市场转型期，总体上对女性隔离的职业数目远多于对男
性隔离的职业数目，女性人数占优势的职业对男性的排斥度并不强，而一旦男性从业人数占优势，则
倾向于严重排斥女性。
李实（2001）对90年代以来中国农村妇女的就业与收入状况的实证分析发现，农村男女劳动力在家庭
内部劳动分工方面存在明显的性别差异，农村妇女劳动力的非农就业机会相对较少，并且在非农业经
营领域的报酬率明显低于男性劳动力，这表明在劳动力市场上存在一定程度的性别歧视。
谢嗣胜和姚先国（2006）对2002年城市居民住户调查资料进行分析后发现，在男性与女性工资报酬的
差异中，54.4％归结于个体特征差异的影响，45.6％归结于歧视的影响，并且其计算结果中没有考虑前
劳动力市场人力资本投资的性别歧视和就业机会的性别歧视。
这充分说明在我国宏观劳动力市场上还存在比较严重的职业性别隔离、薪酬的性别不平等和薪酬性别
歧视问题。
可见，我国宏观劳动力市场上的性别不平等问题还比较突出。
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