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前言

　　组织管理，人事为本；创造财富，人才为先。
任何社会的存在与发展，都离不开人口；任何组织的存在与发展，都离不开人员；任何经济的存在与
发展，都离不开人力；任何技术的创造与发明，都离不开人才；任何社会组织的进步与改革，都离不
开人物。
人口、人员、人力、人才与人物，是人力资源形成与发展过程中的不同形态，是人力资源学科领域中
研究的基本对象。
人力资源是组织的生命源泉，是组织发展的第一资源。
美国钢铁大王卡耐基说过，炸毁我工厂所有的财物不要紧，只要给我留下人力资源，我可以制造出比
原来更好的企业。
　　然而，人力资源，对于一个组织的贡献与作用，不是自发产生的，需要通过科学的管理。
同样的人才，在不同的组织中与管理方式下，其实际的价值与绩效大不一样，需要科学地开发。
当今的时代，是知识经济的时代。
人力资源在社会经济发展中的作用大幅度提高，而物力资源与财力资源的作用相对减小。
土地、矿产等自然资源及物质资金等在经济中的首要性正逐渐让位于人力资源，因此，物资流的管理
与资金流的管理逐渐让位于人力资源的管理。
当今的时代，是后工业时代与人本时代。
自然资源在被大量开采转化为财金资源后已日益短缺，而人力资源随着人口大幅度的增长与教育水平
的提高却日益丰富。
自然资源的开发必然被人力资源的优先开发所取代。
当今的时代，是发展创新与组织变革的时代，特别需要的是员工的先进知识、创造能力与创新意识，
而不是他们的体力与一般的劳务。
特别需要的是前瞻性、全局性、系统性与开放性的管理，而不是机械性、短视性与封闭性的管理。
因此，传统的人事管理必然被现代的人力资源开发与管理所取代。
　　1993年我国开始批准招收人力资源专业的本科生，当时我博士生刚刚毕业，并且同年受聘为中国
人民大学劳动人事学院副教授，因此有机会见证了人力资源专业及其研究在中国的发展过程。
回顾我国人力资源专业十多年来的发展，我有以下几点见解，在这里提出来与大家共同探讨。
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内容概要

本书首先介绍了人力资源和人力资本的关系及人力资本理论的发展，探讨了人力资源会计的基本理论
，然后分别论述了人力资源成本会计、人力资源投资会计、人力资源价值会计和人力资源权益会计，
以及人力资源会计报告。
在此基础上，着重提出了人力资源会计的推广应用和企业经营者激励制度设计，同时充实了人力资源
管理会计和人力资源会计分析和审计，并对大学人力资源会计制度设计探索了新的思路。
    本书适合于人力资源管理专业、企业管理专业、会计学专业或教育经济学专业本科生和研究生作为
教材使用。
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章节摘录

　　因此，可以认为，人力资源就是以人力形式存在的一种经济资源。
人力资源投入到生产活动中并与物质资源相结合，就能为社会创造出新的物质财富。
　　有关人力资源的定义，可以分为两大类。
一类是从人力资源载体的角度出发，认为人力资源是一定时期、一定社会区域内在适龄劳动人口和超
过劳动年龄的人口中具有劳动能力的人口的总和；另一类是从人力（包括体力、知识、智力和技能等
）的角度出发，认为人力资源是指一定时期、一定社会区域内在适龄劳动人口和超过劳动年龄的人口
中具有劳动能力的人口所拥有的创造社会财富的能力（包括已经投入和尚未投入社会财富创造活动的
能力）的总和。
　　应该指出的是，人力资本理论和人力资源会计中所使用的人力资源的概念是后一种。
在这个问题上，2000年中国会计学会首届“人力资源会计理论与方法”专题研讨会的与会代表们已经
达成了共识。
他们认为：“人力资源的本质是人的能力，与人本身是不同的两个概念。
人力资源是商品不是指人是商品，而是说人的某种技能是商品。
”①这就确立了我们进行人力资源会计研究的科学的理论基础。
　　在这里还需注意的是，不应将人力资源与人口资源、劳动力资源这些概念相混淆。
“人口资源”是指“一个国家或地区范围内作为一种资源看待的人口总体”。
劳动力资源则是“现实劳动力人口与潜在劳动力人口的统一”②，它不但包括在一定时空范围内在适
龄劳动人口和超过劳动年龄的人口中具有劳动能力的人口，而且还包括未达到劳动年龄的从业人口。
显然，在一定时空范围内，人力资源的外延小于劳动力资源的外延，而劳动力资源的外延则又小于人
口资源的外延。
同时，还值得注意的一点是，这三个概念虽然都涉及量和质两个方面，但侧重点有所不同。
人口资源主要强调的是量的规定，而人力资源主要强调的是质的规定，劳动力资源则介于二者之间。
　　1.1.2 人力资本　　按照能力的形成方式，人力可进一步分为两个部分。
一部分是没有经过任何教育、培训而投入经济活动的劳动者所拥有的能力，称为自然人力，如没有掌
握机械化清扫技术而只能进行人工清扫的清洁工所具有的清扫能力就是一种自然人力的表现；另一部
分是需要通过投资接受教育、培训等才能获得的能力（知识和技能等），如清洁工经过学习、培训掌
握了进行机械化清扫作业所必需的知识和技能后体现出的能力，就属于人力资本的范畴。
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编辑推荐

张文贤编著的《人力资源会计》将人力资源管理与会计紧密结合，在人力资源管理中进行计量；将国
外的人力资源会计理论与中国的实践紧密结合，在实践中探索人力资本贡献的价值；将物质资本的核
算与人力资本的核算紧密结合，在会计工作中体现以人为本的人本主义。
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