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前言

　　职业生涯是人生中最重要的历程，是追求自我实现的重要人生阶段，对人生价值起着决定性作用
。
大学生处于职业生涯的成长期和探索期，大学教育是大学生进入职业生涯前的最后一个准备阶段。
在这个阶段，大学生将面临职业取向与职业生涯抉择等一系列问题，需要对自我的职业生涯发展做一
个全方位的战略规划。
　　职业生涯发展与规划问题已经引起高校和教育部门的重视，2007年12月，教育部颁布了《大学生
职业发展与就业指导课程教学要求》（以下简称《课程教学要求》），对课程性质与目标、课程的主
要内容、课程的设置、教学模式、教学评估、教学管理与条件支持等提出了明确要求。
本书按照《课程教学要求》，根据多年开展大学生职业指导、课堂教学和社会实践的经验，吸收和借
鉴国内外的大量素材，针对在校大学生的实际情况而精心编写。
　　本书的结构设计遵循了我国大学生成长成才规律、身心发展规律和认知规律，紧密联系大学生的
生活实际，涵盖探索、评估和技能强化三个方面。
全书以自我导向、认知研究为基础，将自我探索与学习工作环境相结合，为大学生提供手段支持，使
其在大学生涯和职业生涯道路上进行有效的职业与生涯决策，并能够保持在正确的职业发展道路上发
展。
本书理论适度、注重实践、突出方法、强化应用。
　　本书在每一章都给出了本章导读，并根据内容需要设计了资料卡、小贴士、案例、延伸阅读、拓
展训练、课后思考与练习等模块，将理论与实际紧密结合，有利于学生知识面的拓展。
每个模块的内容分别按“章一节一序号”编号，便于教师和学生在教学和自学中查找使用。
在内容的选择上，力求以大学生为主体，讲究科学性，突出实用性、前瞻性、导向性。
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内容概要

本书按照教育部颁布的《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》，结合我国高等院校大学生职业
生涯发展规划教育的现实特点，融汇作者在大学生职业生涯教育领域教学与研究的心得和成果，精心
编著而成。
　　本书遵循我国大学生成长成才的规律、身心发展的规律和认知规律，紧密联系大学生的生活实际
，以自我导向和认知研究为基础，将自我探索与学习工作环境相结合，为大学生在大学生涯和职业生
涯道路上进行有效决策，能够保持在正确的职业发展道路上提拱手段支持。
本书涵盖探索、评估、决策、技能强化等职业生涯管理的基本技术和方法，包含案例分析、延伸阅读
、拓展训练等栏目，以及章节导读、思考与练习等模块，便于读者掌握本课程知识。
　　本书适用于高等院校所有专业的教师、学生，也可供各领域的工作人员阅读、参考。
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章节摘录

　　特质一因素论是最早提出的职业辅导理论，它以个人的个性心理特质作为描述个别差异的重要指
标，强调个人的特质与职业选择的匹配关系。
　　特质一因素论的发展基础是职业一人匹配理论。
职业一人匹配理论最早由美国波士顿大学的帕森斯教授提出，它是职业选择与职业指导的最经典理论
之一。
1909年，帕森斯在《选择一个职业》一书中明确阐明职业选择的三大要素和条件：①应该清楚地了解
自己的态度、能力、兴趣、智谋、局限和其他特征；②应清楚地了解职业选择成功的条件、所需知识
，以及在不同职业工作岗位上所占有的优势、不利和补偿、机会和前途；③上述两个条件的平衡。
该要素的内涵就是在清楚认识、了解个人的主观条件和社会职业岗位需求的基础上，将主客观条件与
社会职业岗位（对自己有一定可能性的）相对照、相匹配，最后选择一种职业需求与个人特长匹配相
当的职业。
　　帕森斯认为人们在能力、知识和技能、个性等多方面存在差异：有人擅长数学，有人擅长语言；
有人反应速度特别快，有人虽然反应较慢但准确性高。
他还注意到，不同的职业对人的要求也不同。
科学研究要求缜密的思维、严格的逻辑和一定的创造力，因此要求从事该职业的人具有良好的思维、
数学、语言能力；而体育运动则要求过人的体力、艰苦的训练，因此要求运动员具有出色的身体素质
和坚强的意志品质。
只有合适的人到合适的位置上，才是职业选择的成功。
遵循这样的思路，帕森斯提出了职业一人匹配的思想，强调人们的人格特质与职业之间的关系。
当个人的人格特质与职业要求之间的匹配是最佳匹配时，就意味着这是最佳的职业选择，人们能够把
工作完成得非常好，同时工作也能带给人们成就感，并使得人们充分发挥才能，这种匹配才是职业选
择的核心。
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