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内容概要

　　蒋祖华编著的《人因工程》系统地介绍了人因工程的基础理论、基本方法、典型应用，把应用范
围从传统制造业扩展到产品工业设计、核电站、航天航空等多个领域。
本书共12章。
第1章为绪论，第2&mdash；7章分别介绍人体形态特征和测量、人的机能特征、人的自然倾向与可靠
性、人体力学、人的体力作业负荷、人的信息处理系统和脑力工作负荷，第8、9章分别介绍人机交互
界面设计、作业空间设计与用具设计，第10章介绍作业环境，第11章介绍人机系统设计与评价，第12
章介绍现代人因工程典型应用。
　　《人因工程》除作为高等院校工业工程本科专业教材外，也可作为其他工程专业教材，还可作为
相关专业研究生、相关领域研究人员和其他工程技术人员的参考书。
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书籍目录
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的目的2.1.2 人体测量学中常用术语2.1.3 测量工具与测量方法2.1.4 人体测量中的主要统计函数2.2 人体
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的心理3.5.1 人的心理因素3.5.2 人的心理现象3.5.3 人的心理调节本章习题第4章 人的自然倾向与可靠
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的可靠性4.5.1 人的可靠性与压力4.5.2 核电站和飞行中的人因失误4.5.3 人因可靠性分析方法⋯⋯第5章 
人体力学第6章 人的体力作业负荷第7章 人的信息处理系统和脑力工作负荷第8章 人机交互界面设计
第9章 作业空间设计与用具设计第10章 作业环境第11章 人机系统设计与评价第12章 现代人因工程典型
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章节摘录

版权页：插图：访谈法是研究者通过询问交谈来搜集有关资料的方法。
访谈可以是有严密计划的，或是随意的。
考察法是通过实地考察研究实际问题时常用的方法。
实地考察还能客观地反映研究成果的质量及实际应用价值。
问卷法是研究者根据研究目的，编制一系列的问题和项目，以问卷或量表的形式收集被调查者的答案
并进行分析的一种方法。
例如，通过问卷调查搬运工职业病，并利用调查数据检验搬运重量及频率与腰椎职业病关系模型的信
度和效度。
8.感觉评价法感觉评价法是运用人的主观感受对系统的质量、性质等进行评价和判定的一种方法，即
人对事物客观量做出的主观感觉度量。
在人机工程学的研究中，离不开对各种物理量、化学量的测量，如噪声、照度、颜色、湿度、气味、
长度、速度等，但还需对人的主观感觉量进行测量。
如不同的人对温度的敏感程度不同，也对汽车座椅舒适度有不同的认可观点。
9.心理测验法心理测验法是以心理学中个体差异理论为基础，对被试个体在某种心理测验中的成绩与
常模作比较，用以分析被试心理素质的一种方法。
常模是某个标准化的样本在测试上的平均得分，它是解释个体测试结果作为参照的标准。
这种方法广泛应用于人员素质测试、人员认知能力区别、人员选拔和培训等方面。
10.系统分析评价法系统分析评价法是在上述各种方法中获得了一定的资料和数据后将人－机－环境系
统作为一个整体，对系统进行系统性的分析、评价的一种研究方法。
系统分析评价法的系统性，体现为工效学将人－机－环境系统作为一个综合系统来考虑。
国际人类工效学学会认为，进行人－机－环境系统的分析评价应包括作业者的能力、心理、方法及作
业环境等诸方面的因素。
例如，作业空间、作业方法、作业环境、作业组织、作业负荷，信息输入和输出等。
这里的评价方法同时包含定性和定量两种方法。
例如，考察某一工位设计的合理性，不仅考虑该工位中设施布局的合理性以及零件运输方便性，还应
考虑操作者的操作姿势合理性和搬运能力。
1.2.3 人因工程学的应用领域人因工程学的应用涉及非常广泛的领域。
无论何种领域，作为生产手段的工具、机械及设备的设计和运用，以及生产场所的环境改善；为了减
轻作业负荷而对作业方式的改善和研究开发；为防止单调劳动而对作业进行合理的安排；为防止人的
差错而设计的安全保障系统；为了提高产品的操作性能、舒适性及安全性，对整个系统的设计和改善
等，都是应该开展研究的课题。
表1-1为人因工程学在各个领域应用的示例。
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编辑推荐

《人因工程》：普通高等院校工业工程系列规划教材。
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