
第一图书网, tushu007.com
<<企业科技人员薪酬激励效应评价>>

图书基本信息

书名：<<企业科技人员薪酬激励效应评价>>

13位ISBN编号：9787030302601

10位ISBN编号：7030302605

出版时间：2011-2

出版时间：科学出版社

作者：陈涛

页数：226

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<企业科技人员薪酬激励效应评价>>

内容概要

　　建立合理有效的薪酬制度吸引、保留和激励企业科技人员，对提升企业竞争力具有至关重要的影
响。
《企业科技人员薪酬激励效应评价》运用定性研究述评了薪酬激励理论、薪酬设计影响因素、薪酬激
励途径、薪酬激励效果测度等方面的研究成果，提出了企业科技人员的需求特征，分析了影响科技人
员薪酬激励效应的四类要素，明确了企业科技人员薪酬激励途径，构建了企业科技人员薪酬激励效应
评价指标体系，建立了企业科技人员薪酬激励效应评价模型。
通过12 000份问卷调查获得了数十万个企业科技人员薪酬激励的相关数据，运用了相关分析、结构方
程模型、非参数检验、因子分析、Logistic回归分析等统计分析方法，探讨了不同权变因素下的企业科
技人员薪酬激励状况，分析检验了企业科技人员薪酬激励效应，并对不同组织的科技人员薪酬满意度
差异程度进行了比较研究，提出了强化企业科技人员激励效应的对策建议。
　　《企业科技人员薪酬激励效应评价》适合企业管理人员、政府相关管理部门人员阅读，也适合高
校工商管理或人力资源管理专业的本科生、研究生及教师参考。
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章节摘录

　　（4）模型构建：基于理论框架，构建企业科技人员薪酬激励效应指标体系，建立企业科技人员
薪酬激励效应评价结构方程模型。
　　（5）获取和整理数据：确定所需要的数据指标，采用问卷调查方式进行数据采集和整理。
　　（6）结果分析：将数据带入已建立的企业科技人员薪酬激励效应评价结构方程模型，对企业科
技人员的薪酬激励实际状况进行检验。
同时，根据权变理论提出的不同组织情境下企业科技人员薪酬激励效应有所不同的判断，对不同统计
特征、不同企业性质和不同区域的企业科技人员薪酬激励效应进行检验和比较。
　　（7）对策与建议：在理论分析和实证检验的基础上，对我国企业科技人员薪酬激励效应进行客
观评价，发现存在的问题，提出建立更加合理有效的企业科技人员薪酬制度的建议。
　　本书主要运用定性分析、相关分析、结构方程模型、非参数检验、因子分析和10gistic回归分析等
方法开展相应的研究工作。
定性分析方法主要是针对&ldquo;科技人员薪酬激励效应研究&mdash;&mdash;以企业科技人员薪酬激励
为研究视角&rdquo;这一问题，对相关文献进行整理和评述，梳理已有的研究成果及其存在的不足，在
文献综述的基础上，进一步明确科技人员薪酬激励效应的内涵，构建企业科技人员薪酬激励效应研究
的理论框架。
提出以经济学工资理论、管理学薪酬理论、激励理论、激励效应测度理论和权变理论作为企业科技人
员薪酬激励效应评价的理论基础。
相关分析方法主要是用来揭示五种薪酬激励满意度与企业科技人员薪酬激励效应之间的相关关系，进
而构建企业科技人员薪酬激励效应评价三级指标体系模型。
运用结构方程模型方法对企业科技人员薪酬满意度及其产生的薪酬激励效应进行深入研究，考察企业
科技人员的各种薪酬成分满意度与薪酬激励效应究竟是正相关还是负相关？
企业科技人员对薪酬中的每种薪酬成分的结构合理性、确定依据合理性、薪酬公平性和管理有效性满
意不满意？
各种薪酬成分对科技人员的激励作用如何？
通过实证分析对目前企业科技人员的薪酬激励状况及效果有了一个全面而准确地认识。
运用非参数检验方法对不同权变因素下的企业科技人员薪酬激励状况进行研究，明确不同权变因素下
企业科技人员薪酬激励状况存在的差异性。
运用因子分析和logistic回归分析方法对不同组织的科技人员薪酬满意度的差异程度进行了比较。
&hellip;&hellip;
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