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内容概要

程惠芳编著的《浙江工业龙头企业创新发展与转型升级案例》以31家浙江省工业龙头骨干企业为研究
对象，探讨企业创新发展和转型升级的路径和规律。
本书写作具有三个方面的特色。
一是以地域历史文化为引言，追溯企业发源地的文化背景和企业产生的经济社会环境。
二是以企业的创新发展和企业转型升级为主线，揭示企业转型升级的路线图。
三是对企业家在企业发展转型中的作用和政府对企业发展转型的支持进行初步论述，为进一步研究企
业创新发展和转型升级的驱动力量提供思考。
《浙江工业龙头企业创新发展与转型升级案例》中有关浙江企业和浙江企业家创新发展的成功经验，
将为转型升级政策研究制定提供参考，为引领中小企业创新、创业和发展转型提供示范效府。
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作者简介

程惠芳，女，1953年生，复旦大学国际金融博士，教授。
现任浙江工业大学经贸管理学院院长，博士生导师。
浙江省省级重点学科国际贸易学科带头人，享受国务院政府特殊津贴，浙江省“新世纪151人才工程”
重点资助人员。
浙江省人民政府经济建设咨询委员会成员，第八届、第九届浙江省政协委员，浙江省有突出贡献的中
青年专家，浙江省十大杰出女性。
中国金融学会金融工程专业委员会副主任，中国世界经济学会常务理事，浙江省金融工程学会?事长，
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略。
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章节摘录

　　4.更加重视创新要素集聚工业龙头企业从重视资源要素集聚向重视创新要素集聚转变，企业从原
来注重对土地、资源、劳动力投资向增加对技术研究中心、高薪引进核心技术领军人才、与国际顶级
企业进行技术战略合作、与高校和研究机构建立产学研体系的投资转变，企业对创新要素和创新体系
的投入持续增加。
据不完全统计，146家企业中，有国家级技术中心和研发中心28个，省级技术中心和研发中心82个，海
外研发机构26个，省外研发机构44个。
在创新要素和技术要素的集聚投资中，龙头企业从原来注重国际先进设备的引进到注重国际高端技术
人才和管理人才的引进转变。
高端技术人才和管理人才的引进能使企业实现技术创新体系和管理创新体系的转变，产生的创新效应
更加明显。
由于企业对核心技术领军人才投入涉及税收和技术秘密保护的问题，民营龙头企业对技术人才的投入
并不一定计人研究开发投入统计数据中。
考虑到保护商业机密和高技术人才的安全问题，部分民营龙头企业的实际创新投入比统计的创新投入
数据还要高一些。
在&ldquo;十二五&rdquo;时期，龙头企业创新驱动的动力和能力将持续增强。
　　5.更加重视著名品牌建设　　据不完全统计，146家工业龙头企业中有中国驰名商标的企业数达
到76家，有省级名牌的122个、省级驰名商标的39个，其中56家和37家企业至少有一种以上的产品分别
享有&ldquo;中国名牌产品&rdquo;和&ldquo;浙江名牌产品&rdquo;的称号。
从行业分布看，在获得中国著名商标的76家企业中，轻工食品业企业有18家，装备制造企业有15家，
纺织业企业有11家，表明浙江的工业行业中的轻工食品、装备制造、纺织业企业具有比较强的品牌竞
争优势。
汽车行业与医药行业虽然入选龙头企业的数量较少，但汽车行业与医药行业的品牌竞争优势不断增强
。
从拥有中国驰名商标的企业数的地区分布来看，杭州、宁波、绍兴、温州和台州拥有中国驰名商标的
企业数占总数的70％左右。
　　不少工业龙头企业发展转型中的品牌战略目标是成为世界著名品牌企业、中国500强品牌企业、国
内外行业龙头品牌企业。
有一部分民营龙头企业发展目标是争取在&ldquo;十二五&rdquo;时期进入世界500强企业行列。
　　6.更加重视履行社会责任和改善民生　　工业龙头企业在转型升级中更加重视履行社会责任和改
善民生。
在评价研究时将企业社会责任分成产品质量责任、纳税责任、提供就业责任、环境保护责任、员工福
利及公益事业六个方面。
据不完全统计，大多数工业龙头企业通过ISO9000质量管理体系、ISO14000环境管理体系及SASl8000职
业健康安全管理体系三大标准的认证，其中浙江企业对产品质量责任的关注程度与投入力度是最高的
。
随着我国环境立法的日臻完善与公众对于环境问题的日益关注，企业对环境保护责任的关注度和投入
不断提高。
146家工业行业龙头企业越来越重视节能减排，多数企业三废排放达标率为100％。
龙头企业对于纳税责任与提供就业责任的履行情况比较好。
由于劳动力短缺和招工难，龙头企业日益重视员工福利的改善情况。
龙头企业积极参与大灾难、大事性和与改善民生有关的捐款等公益活动。
　　&hellip;&hellip;
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