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内容概要

　　《国有企业经营者激励与监督机制》系统地分析了国有企业经营者的需求和行为特征，研究了国
有企业经营者薪酬与企业经营绩效之间的关系，构建了国有企业经营者行为选择的博弈模型；通过对
国内外经营者薪酬的比较以及国有企业经营者薪酬激励影响因素及效应的分析，构建了我国国有企业
经营者薪酬组合的激励机制；从事业、控制权和声誉三方面构建经营者的精神激励机制；研究了国有
企业经营者的内部和外部的组合监督机制；提出了国有企业经营者激励与监督机制的配套措施和政策
建议。
　　《国有企业经营者激励与监督机制》主要适于高等院校工商管理和人力资源管理等专业师生、经
营管理者薪酬的研究人员、从事人力资源管理或薪酬管理的工作人员，以及政府有关职能管理部门的
工作人员参考使用。
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章节摘录

版权页：插图：（2）国有企业经营者薪酬与企业绩效相关性研究。
一方面，通过对国有企业绩效评价指标、方法的分析，建立了基于BP（BackPropagation）神经网络模
型的企业综合绩效评价模型，通过神经网络的自学习、自适应能力和容错性强等特点，建立更为客观
的企业绩效综合评价体系。
另一方面，选择制造业国有上市公司作为样本公司，对国有企业经营者薪酬与企业绩效的相关性进行
实证分析。
（3）国有企业经营者薪酬激励研究。
依据经营者行为选择与薪酬激励的博弈模型，探讨了国有企业经营者薪酬激励及其效应测度问题，利
用主成分分析法和聚类分析法对经营者薪酬激励影响因素和薪酬激励效应进行分类和归级分析，根据
国有上市公司样本对经营者薪酬激励效应进行了实证检验。
在此基础上，研究了处于企业生命周期不同阶段的国有企业经营者薪酬组合激励方案，并提出了经营
者薪酬激励制度的政策性建议。
（4）国有企业经营者精神激励研究。
通过对国有企业经营者事业激励、控制权激励及声誉激励分析，针对目前声誉评价定量讨论不多的情
况，以经营者声誉评价理论为基础，提出了声誉评价的理论模型；通过问卷调查获得国有企业经营者
声誉评价的相关数据，并根据结构方程的相关原理设计声誉评价的测量模型及声誉评价体系，对各级
指标设定权重评价标准。
关于国有企业经营者监督机制研究问题，从国有企业经营者内部监督和外部监督两方面展开具体研究
。
（1）对国有企业经营者内部监督的研究。
通过分析国内外经营者内部监督机制，以及董事会、监事会、利益相关者和股东对经营者监督的影响
，建立有效的经营者组合监督机制，并提出相应的监督政策性建议。
（2）对国有企业经营者外部监督的研究。
以市场为导向构建市场监督、法律监督和声誉监督相结合的经营者外部监督机制，并从构建国有企业
经营者市场竞争监督机制、建立国有企业有效竞争的资本市场和产品市场监督机制、完善法律惩罚监
督机制三方面提出了经营者监督机制的配套措施。
本书内容的总体框架如图1-1所示。
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媒体关注与评论

进入21世纪，经济全球化的浪潮风起云涌，世界科技进步突飞猛进，国际政治、军事形势变幻莫测，
文化间的冲突与交融日渐凸显，生态、环境危机更加严峻，所有这些构成了新世纪最鲜明的时代特征
。
在这种形势下，一个国家和地区的经济社会发展问题也随之超越了地域、时间、领域的局限，国际的
、国内的、当前的、未来的、经济的、科技的、环境的等各类相关因素之间的冲突与吸纳、融合与排
斥、重叠与挤压，构成了一幅错综复杂的图景。
软科学为从根本上解决经济社会发展问题提供了良方。
　　——徐冠华
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编辑推荐

《国有企业经营者激励与监督机制》“十一五”国家重点图书出版规划项目。
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