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内容概要

　　为有效推进高校经济管理实验教学与实验科研，必须建设一支过硬的高校经济管理实验队伍。
基于此，本专著研究了高校经济管理实验队伍及其建设的基本内涵，分析了高校经济管理实验队伍建
设的基本背景与现存问题，阐释了高校经济管理实验队伍建设存在诸多问题的历史与现实原因，探讨
了高校经济管理实验队伍建设的价值、目标与方法，提出了高校经济管理实验队伍建设的基本对策。
　　本专著适用于各层次高校与中等职业院校的教职员工及管理干部（尤其是实验室工作人员及实验
室管理干部）、各级政府教育主管部门的工作人员、人力资源开发与管理方面的研究人员与研究生、
经济管理类社会培训机构的工作人员、经济管理类实验软硬件供应商的工作人员等阅读。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<高校经济管理实验队伍建设研究与实�>>

书籍目录

前言第一篇　概念界定第一章　高校经济管理实验队伍界定第一节 经济管理实验队伍理论内涵第二节
高校经济管理实验队伍理论内涵第二章　高校经济管理实验队伍建设界定第二篇　问题提出第三章　
高校经济管理实验队伍建设背景分析第一节 国民经济又快又好发展需要高素质经济管理人才支撑第二
节 高素质经济管理人才需求推进高校经济管理教育教学改革第三节 高校经济管理实验教学改革因应
高素质经济管理人才需求第四章　高校经济管理实验队伍建设现状分析第一节 高校经济管理实验队伍
建设成绩评估第二节 高校经济管理实验队伍建设问题剖析第三篇　原因分析第五章　高校经济管理实
验队伍建设历史局限分析第一节 高校经济管理实验队伍建设价值定位偏颇第二节 高校经济管理实验
队伍成员退出机制缺失第三节 高校经济管理实验队伍建设投入方式失误第四节 高校经济管理实验队
伍建设提高制度欠缺第六章　高校经济管理实验队伍建设现实制约分析第一节 政府高校经济管理实验
队伍发展责任不到位第二节 高校经济管理实验队伍教育机构教育责任缺失第三节 高校经济管理实验
组织机构用人自主权不足第四节 高校经济管理实验队伍特殊价值彰显不够第五节 市场参与高校经济
管理实验队伍建设不足第四篇　理论建构第七章　高校经济管理实验队伍建设价值分析第一节 高校经
济管理实验队伍建设价值理论内涵第二节 高校经济管理实验队伍建设价值基本类别第八章　高校经济
管理实验队伍建设目标分析第一节 高校经济管理实验队伍建设目标管理理论第二节 高校经济管理实
验队伍建设目标确立依据第三节 高校经济管理实验队伍建设日标系统解构第九章　高校经济管理实验
队伍建设方法分析第一节 高校经济管理实验队伍建设主体要素及其责任第二节 高校经济管理实验队
伍建设基本规则解析第五篇　对策分析第十章　国外高校经济管理实验队伍建设对策分析第一节 美国
高校经济管理实验队伍建设对策分析第二节 德国高校经济管理实验队伍建没对策分析第三节 日本高
校经济管理实验队伍建设对策分析第四节 国外高校经济管理实验室志愿者剖析第五节 国外高校经济
管理实验队伍建设评价第十一章　中国高校经济管理实验队伍建设对策分析第一节 建立健全高校经济
管理实验队伍建设基本规则第二节 政府出台高校经济管理实验队伍建设指导意见参考文献附录

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<高校经济管理实验队伍建设研究与实�>>

章节摘录

　　（三）高校经济管理实验管理人员难以确保高校经济管理实验室正常工作当前高校经济管理实验
室普遍缺乏有效发展规划进而发展方向模糊，实验仪器设备管理与维护不善进而致使其运转效率较低
，实验耗材管理不到位进而致使其浪费现象突出，实验教学与研究计划落实不畅进而致使其无法有效
发挥教学与研究功效，实验教学、科研及技术档案管理混乱进而致使其无法有效支撑实验室管理，实
验管理制度无法彻底执行进而致使其形同虚设，实验室管理体制不畅进而致使其难以有效协调统一实
验工作，所有这些都与高校经济管理实验管理人员难以在高校经济管理实验室运行管理中发挥关键保
障作用密切相关。
　　（1）高校经济管理实验管理人员工作积极性偏低。
当前，高校经济管理实验室管理中普遍存在着工作量大、任务繁重、待遇偏低等问题，这在很大程度
上妨碍了高校经济管理实验管理人员工作积极性与主动性的发挥。
在近年大规模扩招学生的情况下，目前，高校普遍存在经济管理实验室队伍不健全等问题，主要表现
为人数少、学历和职称低。
造成这种状况的原因，主要在于长期以来，人们对于经济管理实验教学与经济管理科研实验的重要性
认识不足，而只注重经济管理理论知识的传授与研究，片面强调经济管理理论教学与理论研究的重要
性，忽视了经济管理实验教学与科研实验的作用，仅将其视为经济管理理论教学与理论研究的补充和
验证。
　　（2）高校三级实验室管理模式日益凸现出不足与弊端。
首先，高校实验室管理职能隶属关系不明确，归口管理仍缺乏有力措施。
部分高校实验教学管理归属教务处，实验科研管理归属科技处，实验仪器设备采购则划归资产管理处
或实验室及设备管理处。
由于隶属关系多样化，从木同程度上限制了高校经济管理实验室的发展，开展工作和信息沟通无形中
有一定障碍，也给高校经济管理实验室评估工作带来诸多不便与困难。
其次，高校按学科与课程设置的经济管理实验室专业跨度低，缺少学科交叉及相互渗透，不利于学生
经济管理综合能力和创新能力培养。
与此同时，高校为适应市场经济发展需不断调整经济管理专业结构，经济管理实验实践教学急需与经
济管理实验室设置不合理产生矛盾，难以宏观控制管理。
最后，高校经济管理实验室规模小，重复建设多，不能形成经济管理教学与科研上的综合优势。
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