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内容概要

　　本书按照职业生涯发展全程化的要求和学生心理发展的顺序及特点安排编写的顺序与内容。
全书内容由职业生涯规划、就业指导两大模块共十章构成。
职业生涯规划部分系统地阐述了职业生涯规划与自我探索、职业生涯定位与规划等相关理论和具体的
职业生涯设计方法，帮助学生学会合理地进行职业生涯设计。
就业指导部分主要阐述了择业观、职业道德、就业政策及程序等相关知识和要求。

　　本书体系完整、内容丰富、结构清晰、概念清楚明确，并配有大量阅读材料和实例说明，实用性
、针对性和可操作性强。
本书适合高等院校作为大学生就业指导与职业生涯规划课程教材，也可作为从事这项工作的工作人员
和求职择业人员的培训教材和自学参考书。
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章节摘录

　　（3）中国经济的持续高速发展中，经济结构的调整需要不断的优化社会资源的配置，国家的产
业政策使投资趋势发生迁移，经济亮点将会吸引就业者的眼球，例如：西部大开发，东北的开发，房
地产的开发；同时，中国与世界经济的互相依赖度也在提高，行业的周期性也越来越明显，相关的人
才供给的冷热也富有周期性。
　　（4）国有企业的资本形式也由独资向资本多元化的方向发展，刺激企业对于人才的要求不断升
级，对于人才的渴望将超过以往。
　　（5）多种成分的企业形态特别是民营企业的发展日益蓬勃，经济实力的壮大以及国家在经营行
业上的有的放矢给民营企业的发展提供了比较大的空间，因此，民营企业也成为接纳人才，吸引人才
的市场。
　　（6）WTO的加盟使得过去垄断的行业例如银行、保险等行业的开放度日趋提高，对人才的需求
也会超过以往；诸如中国经济市场开放度的提高，贸易摩擦的大幅增加以及过去不为人们重视的知识
产权领域的涉及知识产权的保护工作对人才的需求更会急剧增加，特别是具有实际操作经验的人才；
人世以后国家的人才结构也发生相应的变化，不少领域的人才面临着匮乏的现实，如：农业、金融、
外贸、法律和现代管理领域的专业人才，高科技领域的科技人才以及为了适合国际竞争的需要，能够
利用WTO的组织规则进行贸易争端谈判的人才，跨学科，跨行业，跨领域的复合型人才。
　　（7）新观念、新技术、新学科的发展与推广应用使新的行当不断的出现，如：保鲜技术，生物
技术，物流运输以及各种冠以绿色的行业。
　　（8）政府部门的职能改变以及人员的年轻化也成为优秀人才竞技亮相的舞台。
　　（9）高级实用人才的匮乏也呼唤有志人才的加盟，“灰领阶层”这一人才的价值观念逐渐地被
实用人才所接受，实用技术的工作岗位将是大批初级人才的竞争热点，它们包括掌握高新技术设备使
用技能的生产第一线应用型人才；在高新技术领域的“高级蓝领”；软件、网络公司等新兴产业的实
施操作的从业人员；如：金融保险、各种咨询服务业、中介机构等以知识和高科技应用为特点的现代
第三产业的从业人员。
其实我们没有必要计较所谓的“白、蓝、灰”的颜色，只要适合我们的发展就可以，正所谓“不管黑
猫白猫，抓住耗子就是好猫”。
　　⋯⋯
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