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内容概要

　　《人力资源管理》从现代人力资源管理以人为本和可持续发展的理念出发，结合人力资源管理的
实践，全面系统地阐述了人力资源管理的原理、技能与方法。

　　《人力资源管理》以“了解人力资源管理—满足人力资源需求—开发人力资源效率—保持人力资
源管理高绩效—实施人力资源保障”为主线展开介绍，特别注重理论分析与方法运用相结合，深度与
广度分析相结合，先进的管理理论与中国实际相结合。

　　《人力资源管理》可作为高等院校人力资源管理专业学生的教材，也可供从事人力资源管理工作
的人员学习使用。
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