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内容概要

　　《高级管理学》是在充分借鉴吸收国内外优秀教材和最新研究成果的基础上，根据作者多年从事
管理学及相关学科的教学、研究工作的积累编写而成的，在整体上力求结构新颖、内容丰富，理论与
实际相结合，继承与发展相结合。
《高级管理学》力图打破管理学教科书编写时常用的模式，偏重于对管理职能中主要理论观点出现的
历史进行描述，并介绍这些理论或知识在时间序列中发生演变的过程及变化逻辑。
此外，为了增加本书的可读性，在编写过程中穿插了一些小故事或小案例，在每章中均设计了本章小
结、思考与练习等内容，以方便使用者学习和参考。
　　《高级管理学》工作为高等院校管理学专业研究生教学用书，或高年级本科生的参考书，也可供
从事管理实务工作的人士参考阅读。
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章节摘录

版权页：   插图：   4.罗伯特·欧文 罗伯特·欧文（1771—1858年）是英国卓越的空想社会主义者，也
是一位企业家、慈善家，是现代人生管理之父，是人本管理的先驱。
他反对把人视为机器，强调人和机器的根本区别在于人是有需要的有机体。
他的管理思想集中体现于，他在苏格兰新纳拉克经营的一家纺织厂里推行的前所未有的企业管理改革
实验。
改革的内容包括： （1）重视有生命的人的福利。
包括提高工人工资，开办工厂商店，创办幼儿园和集体食堂，减轻女工家务劳动，创办工人医院免费
为工人治病等。
 （2）改善工人的劳动条件。
美化工厂环境，修筑厂内公园和广场，组织工人互助储金会和保险公司以解决工人易外灾害时的生活
困难。
 （3）缩短工人的工作时间。
把工人的工作时间由原来的16小时缩短到10.5小时。
 （4）禁止招收童工。
禁止雇佣9岁以下的童工，将原来不满9岁的童工调离生产岗位，组织他们进学校学习。
兴办模范学校，给青少年以良好的教育。
 （5）注重工人的培训教育。
除了兴办学校外，他还取消了对工人的惩罚制度，而改用说眼教育。
 （6）改善工人住宅。
修建工人住宅新村，改善工人的居住条件。
 这些改革的目标是探索既能改善工人的工作和生活条件，又有利于工厂所有者的方法。
其结果确实改善了工人的生活状况，也使工厂获得了优厚的利润。
罗伯特·欧文这一系列改革的指导思想体现了他对人这一因素的重视。
他的管理理论和实践突出了人的地位和作用，实际上是人际关系和行为科学理论的思想基础，对以后
的人事管理理论产生了相当大的影响，所以，有人称他为“人事管理之父”。
 5.大卫·李嘉图 大卫·李嘉图是英国古典政治经济学的主要代表人物，其代表作为1817年出版的《政
治经济学及赋税原理》。
在这部著作中，他以劳动价值论为基础，研究工厂工资、利润和地租，论述了资本主义经营管理的中
心问题。
他认为，劳动者创造的价值是工资、利润、地租的源泉，因此工资越低，利润越高；工资越高，利润
就越低。
此外，他还论述了比较成本学说，对西方管理思想和理论的发展产生了重要影响。
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编辑推荐

《高级管理学》是在充分借鉴吸收国内外优秀教材和最新研究成果的基础上，根据作者多年从事管理
学及相关学科的教学、研究工作的积累编写而成的，在整体上力求结构新颖、内容丰富，理论与实际
相结合，继承与发展相结合。
《高级管理学》可作为高等院校管理学专业研究生教学用书，或高年级本科生的参考书，也可供从事
管理实务工作的人士参考阅读。
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