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内容概要

　　本书分为理论篇与实务篇。
理论篇介绍人力资源管理审计的历史沿革、基本概念及意义，分析人力资源管理审计产生的动因，论
述人力资源管理审计的理论结构模型和要素内容，阐述人力资源管理审计的过程。
实务篇着重阐释人力资源管理审计内容、程序和方法的具体运用，涉及人力资源战略规划审计，人力
资源取得和人力资源配置管理审计，人力资源管理绩效考核审计，人力资源开发、增值及薪酬管理与
激励审计。
每章开篇有学习目标，章后有参考文献及思考题，在正文和练习中适当增加案例，教师易教，学生易
学，通俗易懂，使用方便。

《人力资源管理审计》可作为审计学专业本科生、研究生，或MBA、
EMBA学生的教材或教学参考书，还可作为组织机构人力资源管理审计的培训教材，供国家审计机关
、内部审计部门的审计人员与人力资源管理审计理论研究者及教师学习参考。
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