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内容概要

《我国高校教学科研人员绩效考评研究》以我国高校教学科研人员为研究对象，以心理学、管理学和
教育技术学等相关学科的理论为基础，较为深入地研究了我国高校教学科研人员绩效考评指标体系构
建、指标权重确定、绩效激励以及职业生涯规划等内容，并通过高校教学科研人员绩效考评管理系统
对××高校教学科研人员的年度绩效考评进行了三年多的实践。
研究结果表明，该项研究对当前我国高校师资队伍建设，创新人才选拔、引进和培养，以及科学有效
的对其绩效考评和激励具有一定的理论和实践意义。

《我国高校教学科研人员绩效考评研究》适合教育技术学、教育经济学与管理学等领域的专业人士阅
读，也可为高校岗位绩效考评及企事业单位人力资源管理提供参考。
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作者简介

李志河
甘肃环县人，九三学社社员，副教授，硕士研究生指导教师。
现任山西师范大学教育技术与传媒学院副院长、课件开发与研究中心主任。
本科毕业于西北师范大学教育技术学专业，硕士毕业于清华大学教育技术学专业，先后在华南师范大
学和西安外国语大学进修学习，曾担任山西师范大学教育技术与传媒学院教育技术系系主任。
主要研究领域为教育技术学、绩效评价、学习能力发展以及教育经济与管理等。
主持国家社科青年基金1项、教育部人文社科基金1项、校级课题6项、省级课题3项；发表学术论文20
多篇；主编或者编著教材专著7部；获得省级各类教学和科研奖项6次；校级教学成果奖一等奖1次。
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编辑推荐

　　《我国高校教学科研人员绩效考评研究》首先从英国的文官考评制度引出绩效考评，进而介绍了
绩效及绩效考评等相关概念和公平理论、目标一致理论、需要理论、激励理论以及胜任力等绩效考评
相关理论，并在分析国内外高校教师绩效考评现状的基础上，从人本主义角度出发，利用德尔菲法、
专家调研以及360度绩效考评等方法构建了高校教学科研人员绩效考评体系，采取层次分析法确定了指
标权重。
为了验证考评指标及其体系的科学性、合理性，该书还结合×××高校年度绩效考评进行了案例研究
，利用自主开发的高校教学科研人员绩效考评管理系统进行了三年多的考评实施。
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