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内容概要

《高校科研团队知识管理的系统要素和行为模式研究》内容简介：随着科技创新活动复杂性的日益增
加，科研团队已成为重要的创新组织形式。
如何提高科研团队的创新绩效，一直是各级科技管理部门关心的重要问题。
《高校科研团队知识管理的系统要素和行为模式研究》分别从组织系统科学和组织行为科学的视角，
通过理论建模、实证研究等科学方法，对科研团队知识管理系统的要素和行为模式进行了研究，研究
结论具有较强的实用性和一定的创新性。
《高校科研团队知识管理的系统要素和行为模式研究》适用于各级科技管理部门工作者、研究人员、
教师，以及管理科学、社会科学专业的研究生，另外也可作为感兴趣的社会读者的参考用书。
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编辑推荐

晋琳琳编著的《高校科研团队知识管理的系统要素和行为模式研究》以高校科研团队为研究对象，通
过对科研团队实践中存在的现实问题进行科学凝练，首先从组织系统科学的研究视角出发，以提高团
队知识管理系统的创新绩效为研究主线，对影响科研团队知识管理系统的要素进行提炼，构建了基
于SEM的科研团队知识管理系统要素概念模型，并选择106支教育部创新团队进行实证分析，对影响科
研团队知识管理系统的组织要素、文化要素和资源要素进行深入的研究。
在此基础上，建立高校科研团队创新能力提升的三维路径选择模型，指出创新能力提升的不同路径，
并通过选取两支有代表性的高校创新团队进行个案分析，提出有利于提高高校科研团队创新能力的具
体措施。
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