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前言

随着我国教育改革的深入发展，学校管理科学化的要求日益迫切。
党的十一届三中全会以来，全国各地愈加重视学校教育干部的培训工作，大多数师范院校与省级教育
学院设立了教育管理专业，教育部在自学考试中也设立了教育管理专业。
教育管理主要是对人的管理，必须研究学校成员在教育管理活动中的心理及其行为表现的特点与规律
。
因此，学校管理心理学理所当然地日益受到重视，近20年在我国有了飞速的发展，被列为教育管理专
业与教育干部培训的专业课程。
为适应培养教育管理专业人才的需要，教育部师范教育司组织编写本书，作为全国中学教师“专升本
”“公共事业管理专业”的教材。
1999年12月上旬高等教育出版社组织本书编写组成员在珠海教育学院召开了编者会议，讨论了本书的
编写指导思想。
要编写成符合我国国情的学校管理心理学，就既要在理论上充分反映学校管理心理研究的新成果，又
要强调联系学校实际，注重应用，深入浅出，简明易学；既为学校管理提供心理学的理论指导，又尽
可能提供一些学校管理心理学的策略方法。
并据此拟定了编写大纲。
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内容概要

　　《学校管理心理学》是教育部师范教育司组织编写的中学教师进修高等师范本科（专科起点）（
简称“专升本，）教材，亦可供其他院校选作全日制本科的书和研究生的辅助读物。
《学校管理心理学》在理沦上充分反映了学校管理心理研究的测果，又强调了联系学校实际，注重应
用，深入浅出，简明易学。
全书主要内容包 校成员的积极性、态度，学校群体心理、组织心理、人事心理、教师管理心理，学校
心理卫生与管理等，既为学校管理提供心理学的理论指导，又尽可能提供一些学校管理心理学的策略
方法，适合学习者的学习需要。
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章节摘录

版权页：   插图：   如果说偏见产生的“第一推动力”主要是经济益，那么偏见得以代代相传和发展完
善，就不能不借助于文化之功了。
当偏见成为一个群体的共同观念时，就会沉淀于这个群体的深层文化结构和心理结构之中，形成特定
的思想观点、思维方式、信念信仰和心理状态，并以道德、习惯、风俗、传统甚至法律的形式延续下
来。
在经济、政治、文化结构尚未根本改变的时候，这种力量会进一步扩展、加深、强化已有的偏见，使
之发展到登峰造极的地步，影响这个群体的正常认识和判断，成为社会发展的障碍。
人们在社会化的过程中，像学习生活经验、学习文化传统一样，从长辈那里学到了偏见，贝斯黑莱姆
把这种偏见叫做“由错误信息引起的偏见”。
比如中国人对女性的偏见与歧视，从“唯女子与小人为难养”到三纲五常、三从四德、裹小脚、立贞
节牌坊、女子无才便是德，作女人难，作成功的女人更难，初中以下是女孩的天下，一到高中女孩就
要走下坡路⋯⋯代代相传。
在这样的深重偏见面前，人们的呐喊、反抗都无济于事，只有社会的发展与文化的进步才能改变。
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编辑推荐

《中学教师进修高等师范本科(专科起点)教材:学校管理心理学》由高等教育出版社出版。
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