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内容概要

领导力是组织成长的关键因素之一，在全球范围内，卓越的领导力正在日渐成为稀缺资源，被少量优
秀的大公司追逐和拥有。
市场化进程中的中国企业尤为需要卓越的领导力。
本书通过研究全球多家顶尖公司领导力开发的成功实践，以真实生动的案例和精炼的语言，总结出顶
尖公司卓越领导力的一些共同特征，对中国企业的领导力开发事业具有宝贵的借鉴意义，是那些希望
尽快跻身于世界先进企业行列的中国企业领导者和管理者提升自身领导水平的实用手册。
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作者简介

罗伯特·甘多斯：一家国际咨询公司人才及领导力咨询方向的负责人。
他特别专长于提升组织效率、人力资源战略、领导力、大规模变革管理、并购以及创新增长等咨询业
务。

    马克·埃弗龙：长期从事领导力咨询实践业务，帮助世界上顶尖公司训练其高质量的领导者。
他专长于发展
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