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内容概要

　　《高等学校人力资源管理专业系列教材：薪酬制度与管理》共分为基础篇、构架篇、制度篇、操
作篇四大部分，共十二章，其内容基本上涵盖了薪酬管理的主要内容，具体包括：薪酬基本范畴、薪
酬理论、薪酬的发展、薪酬的宏观环境、薪酬水平、薪酬结构、薪酬制度、福利保险制度、薪酬制度
方案设计、薪酬支付管理、薪酬的日常管理与维护、薪酬诊断与再造。
《高等学校人力资源管理专业系列教材：薪酬制度与管理》特别注重理论与实践的有机结合，各章均
设计了引言、本章小结、本章思考题、案例与讨论、补充与提高等板块。
配套出版的教师用课件（参见本书最后一页：教学支持说明）中又包括了电子教案、思考题解答、案
例评析等内容。
　　《高等学校人力资源管理专业系列教材：薪酬制度与管理》可供高等学校人力资源管理专业、劳
动和社会保障专业学生使用，也可作为大专院校学生以及在职工作人员的学习参考用书。
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