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内容概要

由李家华、黄天贵同志担任主编的《高职学生就业与创业教程》一书，是由高等教育出版社组织中国
青年政治学院、四川工商职业技术学院、陕西财经职业技术学院、陕西能源职业技术学院、江苏信息
职业技术学院、江苏畜牧兽医职业技术学院等院校部分从事毕业生就业指导工作研究的专家和就业指
导教师组成编委会，在认真研究高等职业教育的培养目标、人才培养模式、高职学生的就业与创业特
点和社会对高技能人才需求状况的基础上，集体合作编写的。
本书既是高等教育出版社出版的五年制高等职业教育德育课系列教材之一，也是高等职业院校两年制
、三年制高职学生就业与创业指导课教材，同时，也可作为就业培训教材参考用书。
本书突出了高等职业教育的特色和高职学生就业与创业的特点，立足高职学生就业与创业的实际需要
，从典型案例切入，从理论和实践操作上给予指导，深入浅出，通俗易懂，是一本针对性、指导性、
实用性、操作性很强的就业与创业指导教材。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<高职学生就业与创业教程>>

书籍目录

第一章　职业目标与职业生涯设计　第一节　职业目标及其确立的条件　　案例精选　　理论讲坛    
一、职业目标确定的客观条件    二、职业目标确定的主观条件　　实践园地　第二节　树立正确的择
业观　　案例精选　　理论讲坛    一、择业观及其形成和发展    二、高职学生择业面临的机遇和挑战   
三、高职学生应树立新的择业观　　实践园地　第三节　合理设计职业生涯　　案例精选　　理论讲
坛    一、职业生涯设计的定义和重要性      二、影响职业生涯设计的因素    三、职业生涯设计的步骤　
　实践园地　第四节　为崇高职业理想而奋斗　　案例精选　　理论讲坛    一、什么是职业理想    二
、职业理想在人生中的作用    三、实现职业理想的途径　实践园地第二章　高职学生求职择业的准备
　第一节　高职学生择业的知识能力准备　　案例精选　　理论讲坛    一、优化知识结构    二、掌握
科学的学习方法    三、必须具备的职业能力    四、获得能力的方法和途径　　实践园地　第二节　高
职学生择业的心理准备　　案例精选　　理论讲坛    一、高职毕业生应有的心理准备    二、正确认识
自己    三、毕业生心理调适的方法　　实践园地　第三节　高职学生择业的信息准备　　案例精选　
　理论讲坛    一、就业信息的收集、筛选和利用    二、寻求发挥自我优势的职业　　实践园地　第四
节　高职学生择业的材料准备　　案例精选　　理论讲坛    一、个人简历——通往面试的护照      二、
求职信——寻找工作的敲门砖 　　实践园地第三章　高职学生择业的程序与途径第四章　高职学生的
方法和技巧第五章　高职学生创业精神的培养与自主创业第六章　高职毕业生的权益保护第七章　迈
好职业生活第一步附录一　《中华人民共和国劳动法》（摘录）附录二　《普通高等学校毕业生就业
工作暂行规定》（摘录）附录三　国务院办公厅转发教育部等部门《关于进一步深化普通高等学校毕
业生就业制度改革有关问题意见的通知》（摘录）（国办发[2002]19号）附录四　教育部、公安部、
人事部、劳动保障部《关于切实做好普通高等学校毕业生就业工作的通知》（摘录）（教学[2002]16
号）附录五　国务院办公厅发出《关于进一步做好2004年普通高等学校毕业生就业工作的通知》（摘
录）（国办发[2004]35号）附录六　教育部高校学生司制全国普通高等学校毕业生就业协议书（样表
）附录七　北京市劳动和社会保障局监制劳动合同书（范本）后记
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章节摘录

　　融入新的人际环境，要正确处理好与领导的关系。
对领导要服从而不盲从；要尊重而不庸俗；要规矩而不拘谨。
用工作实绩和坦诚的交往取得领导的信任。
同时，与领导交往要适度，不要有事没事找领导，这不仅明智的领导不喜欢，而且也容易引起同事们
的误会。
人际环境还要正确处理好与同事的关系。
与领导处理好关系是必须的，但如果只注意与领导接触而忽视与同事的关系，就失去了人际关系的群
众基础，就会对自己以后的工作和发展产生不利的影响。
一般来说，在与同事相处时，要注意以诚相待，尊重信任，切不可自视清高；要宽以待人，严于律己
，出了问题主动承担责任；当同事有困难时，要主动关心并伸出援助之手；当同事之间发生矛盾时，
切忌传话，搬弄是非；当自己与同事发生矛盾时，最好是当面恳谈，自己有缺点主动检讨，以求得同
事的谅解。
　　4.努力培养良好的个性心理品质　　职业适应内涵是多方面的，既包括工作适应、职业能力适应
、人际关系适应，还包括生理适应、心理适应。
从一定程度上说，心理适应较其他适应更为重要，因为心理适应在很大程度上制约着其他方面的适应
。
　　所谓心理适应，是指对职业环境的信息、各种状况所引起的态度、情感和意志的适应。
在现实生活中，常可看到一些人尽管具有较强的实力，但在竞争中却未必能取胜，其中重要的原因之
一是缺乏良好的心理品质。
所以，培养优良的心理品质，学会心理调适，有助于从整体上提高自己的职业适应能力。
　　对于刚刚走上工作岗位的高职毕业生来说，培养良好的心理品质，最重要的是要建立五种意识。
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