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前言

　　网络教学中学生的主要学习方式是基于资源的自主学习。
为学生提供内容丰富、形式多样、使用便捷的学习资源是网络教学赖以存在的必要条件，也是提高网
络教学质量的基本保证。
在网络教学中，学生常用的学习资源有课程教材、学习指导书、音像资料、网络课件等，其中课程教
材是最基本也是最常用的学习资源。
因此，加强课程教材建设，编写适应网络教育人才培养规格要求、具有网络教学特点的课程教材至关
重要。
　　中国农业大学是2001年经教育部批准开展现代远程教育的试点高校之一。
三年来，我们在教育部有关文件的指导下，对网络教育的办学理念、教学模式、管理模式和运行机制
等进行了积极探索，办学规模稳步发展，基础设施不断完善，管理制度逐步健全，教学质量日益提高
。
通过办学实践不仅积累了初步经验，同时培养了一批具有网络教育经验的教师队伍。
在此基础上，我们组织编写了一批课程教材。
编写这批教材的宗旨是：积极探索，建设高质量的与网络教育相适应的课程教材，提高网络教学质量
。
具体要求是：在编写理念上以当代教育教学思想为指导，力求符合学习规律和课程改革的精神，体现
以学生为主体、以学习为中心的当代教学理念；在内容上体现科学性和教学性相结合、理论性和实践
性相结合、前沿性和实用性相结合、创新性和继承性相结合；在篇幅、体系、文字、体例、版式上适
应成人学习特点，有利于学生自学，更适用于网络教学。
　　这批教材主要是为网络教育在职成人攻读本专科学历层次的学生编写的。
网络教育与成人正规教育虽然办学模式不同，但它们的教育对象是相同的，培养的都是应用性人才，
对同一专业、同一层次的学生在具体培养规格上虽有区别，但对他们的基本素质要求是一致的，编者
在编写教材时充分考虑了这些特点，并兼顾了方方面面的要求，因此这批教材对各个层次的成人高等
教育具有普遍的适用性，也可供普通高校学生参考。
　　对于编写适应于网络教育人才培养规格要求、具有网络教育特点的课程教材，我们还是初步尝试
，经验不多，加之网络教育教学资源尚处于建设中，发展很快，在编写中难免有认识不到位及不妥之
处，敬请读者批评指正。
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内容概要

　　《现代企业管理教程》作为概论性的企业管理教科书，涵盖了现代企业管理中所涉及的各个方面
的主要内容。
共分为九章，分别是绪论、企业概念与企业创立、现代企业制度与组织、企业战略与文化、生产管理
、质量管理、市场营销管理、财务管理和创新管理。
《现代企业管理教程》具有以下特色：先进性，体现了企业管理各领域最新的动态和理论成就；易学
性，采用了简明、生动的风格，深入浅出；应用性，通过专栏的形式提供了大量实用信息、资料和案
例，便于读者和实际工作相结合。
　　《现代企业管理教程》是为网络教育经济管理类专业的本、专科学生编写的，也适用于其他成人
教育的相关专业的学生和自学者。
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节　生产方式发展趋势一、定制生产二、精益生产三、计算机集成制造系统四、灵捷制造本章小结思
考题自测题第六章　质量管理第一节　质量与质量管理一、质量的概念二、产品质量三、产品质量形
成过程四、质量管理理论第二节　质量经济分析一、产品设计过程中的质量经济分析二、产品制造过
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、抽样检验方法本章小结思考题自测题第七章　市场营销管理第一节　市场营销概述一、市场营销的
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新理论一、技术创新的基本概念二、技术创新理论的主要内容三、技术创新管理与战略选择第二节　
现代企业产品开发一、新产品概念二、产品生命周期三、新产品的开发程序四、生产技术准备工作第
三节　知识产权保护一、知识产权的含义二、知识产权的主要类型三、专利法律制度四、专利的申请
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章节摘录

　　在19世纪六七十年代，由于资本主义制度在世界范围内确立，出现了工业化高潮，工厂大工业迅
速发展，工厂制度在采掘、煤炭、机器制造、运输、冶金等行业相继建立。
机器工厂的主要特征有：（1）资本雄厚，小型生产者不易与之抗争。
（2）机械生产，节省人力，生产效率与效益显著提高。
（3）手工业者失业，或沦为雇工，形成了一批掌握生产技术和工艺的产业队伍。
（4）工厂内部劳动分工深化，生产走向社会化。
3.现代公司　从机器工厂过渡到现代公司，乃是企业作为一个基本经济单位的最后确立和形成。
1856年，英国议会确认了注册公司只负有限责任，并且公布了第一个现代公司法，即有限责任形式的
公司法，这样公司制企业就正式建立起来了。
对此，美国的巴特勒评价说：“有限责任公司是现代最伟大的一个发明，甚至连蒸汽机和电的发明都
不如有限责任公司来得重要。
”　　在资本主义经济发展中，工厂制度的建立，顺应了商品经济发展的潮流，促进了生产力的大发
展。
特别是19世纪末至20世纪初期，随着自由资本主义向垄断资本主义过渡，工厂的发展十分迅猛，并产
生了一系列变化，正是这一系列变化推动了机器工厂向现代公司的过渡。
　　（I）生产规模空前扩大，产生了垄断企业组织，如托拉斯、辛迪加、康采恩等。
美国1904年在工业部门中就有318个托拉斯，各个重要工业部门一般都被一两个或几个大托拉斯所垄断
，形成了各部门的所谓“大王”，如汽车大王福特，石油大王洛克菲勒，钢铁大王摩根；同时，一些
世界闻名的大托拉斯，如美国钢铁公司、福特汽车公司、杜邦火药公司、通用电气公司、美国电报电
话公司等，都已组成或形成一个个大型的企业集团。
　　（2）不断采用新技术、新设备，不断地进行技术革新，使生产技术有了迅速发展。
　　（3）建立了一系列科学管理制度，并产生了一系列科学管理理论。
1911年美国工程师泰罗的代表作《科学管理原理》一书的出版，标志着企业从传统经验型管理进入到
科学管理阶段。
　　（4）管理权与所有权分离，企业里形成了一支专门的工程技术队伍和管理队伍。
同时，随着职工队伍技术水平的提高，整个企业素质也有了明显提高。
　　（5）企业之间的竞争日益激烈，加速了企业之间的兼并，使生产进一步走向集中。
同时，企业向国外发展，跨国公司开始出现，并且不断发展。
　　（6）企业的社会责任改变，不仅在整个社会经济生活中的作用越来越大，同时还渗透到政治、
经济、军事、外交、文化等各个方面。
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编辑推荐
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