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内容概要

本书作者集十年之功，对来自于韩国、印度、巴西、坦桑尼亚、新加坡和我国台湾等十二个国家和地
区的一系列案例进行了详细的研究，并从比较的视野，对不同环境和不同产业中多样化的成功经验进
行了深入的理论探讨，为我国自主创新战略的实施提供了有益的借鉴。
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作者简介

纳谢德·福布斯（Naushad Forbes）是福布斯—马歇尔（Forbes Marshall）公司的董事，该公司是印度
主要的能源储备与控制仪器企业。
他还是斯坦福大学“科学、技术与社会”项目的顾问教授。
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　5.3 用什么来解释这种差异——国家、文化还是企业？
 　5.4 发展专有技术以获取创新“租金” 　5.5 结论：企业需要做什么？
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编辑推荐

　　从追随者到领先者是企业发展的必由之路。
对于发展中国家技术落后的企业来说，通过一个怎样的过程，他们才能实现自主创新，并成为技术的
领先者?《从追随者到领先者：管理新兴工业化经济的技术与创新》告诉你！

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<从追随者到领先者>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


