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内容概要

本书是对英国国民卫生保健体系(NHs)员工的职场心理咨询，采用了案例呈现的方式，从以人为中心
的角度向我们展现了职场心理咨询的魅力。
书中共包含两个案例，一个是对一位黑人女护士的咨询，她遇到的问题是其上司对她的种族歧视和压
制以及亲人的丧失；另一位来访者是医院的服务经理，在工作要求多、工作时间长和危机处理面前已
经到达了崩溃的边缘。
咨询师通过以人为中心的方法，帮助来访者走出苦恼，以全新的面貌继续人生的旅程。
另外书中还包含了对咨询师的督导部分，从更专业、更深层次的角度探讨了心理咨询。
    本书适用于正在学习咨询心理学的人员和各种机构中从事心理咨询的人员。
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编辑推荐

《职场心理咨询》适用于正在学习咨询心理学的人员和各种机构中从事心理咨询的人员。
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