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前言

一个人若是看不到未来，就掌握不了现在；一个人若是掌握不了现在，就看不到未来。
这两句话说明了生涯规划的本质与精髓，也指出了生涯咨询师与受辅者共同努力的目标：立足现在，
胸怀未来。
人的行为是目标导向的。
在中国大陆流传着这么一个“命若琴弦”的美丽故事：一位弹奏三弦的盲人渴望重见天日。
他遍访名医，有人介绍他求见一位在深山修行的师父。
师父答应了他的要求，为他开了一张能让他看得见的药方。
“但是，”师父说，“你得弹断一千根弦。
”他无奈地带着失明的小徒弟，心里怀着一丝希望，游走四方。
他走遍大江南北，
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内容概要

　　本书系统介绍了生涯咨询与辅导的相关理论与实践方法。
首先，从中、西方观点厘清生涯的概念，以及生涯辅导活动的演进，详细说明生涯辅导的实施历程，
包括生涯辅导服务的对象、服务的方式、咨询的历程、咨询师的能力与资格等。
然后，分别以专章的方式介绍霍兰德类型理论、生涯发展理论、社会学习理论、生涯建构系统、故事
叙说取向的生涯咨询、生涯决定理论、认知信息加工模式，以及运用荣格同时性概念的新兴生涯咨询
取向。
最后在实践的部分，分别以专章说明生涯咨询的不同干预方式，详细说明这些方法的源流以及实施方
式。
　　本书兼顾理论与应用，适用于心理学、教育学、管理学、社会学专业本科生与研究生学习，亦可
供各级学校教师、各类心理咨询师、生涯指导与规划师培训之用。
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章节摘录

第三章　霍兰德的类型论　　霍兰德的生涯理论提供了一个智性的工具，统整了我们对职业意图、职
业兴趣、人格与工作史的知识。
他在职业心理学的杰出贡献，使得职业心理学迈出了重要的一大步。
　　　　　　　　　　　　　　——l995年美国心理学会颁发杰出贡献奖颂词　　早期美国的职业选
择理论一直受到“特质因索论”（trait-and-facIortheory）的影响。
“特质”（trait）的意思，是指能够透过心理测验所测得的特征；“因素”（factor）的意思，是指能
够胜任工作表现必须具备的特征。
特质因素论就是研究个人心理特质与职业因素相匹配的理论。
这个理论有几个基本的假设：　　（1）每一个人都有其独特性，这种独特性反映在兴趣、能力、需
要、价值和人格特质上。
　　（2）每一个职业和工作也有其独特性，这些独特性反映在工作项目、所需能力、所提供的报酬
等方面。
 　　（3）个人与职业的独特性都能够透过评估工具测量出来。
　　（4）如果个人的特性和职业的特性是吻合的，双方都会感到满意。
　　这种理论不太重视个人心理特质是如何形成的：特质因素论的心理学家擅长将各种心理特质予以
分类，根据客观与精确的统计与测验原理编制心理测验。
本章所介绍霍兰德的类型论，是特质因素论中非常重要的一个理论。
　　第一节 理论缘起　　霍兰德（J0hn L Holland），现为美国霍普金斯大学（J0hns Hopkin$University
）荣誉退休教授。
霍兰德的理论发展，源自于他对当时测验使用的疑惑，从疑惑中产生解决问题的动力，进而发展出理
论。
　　早期一般在生涯咨询中使用测验,大致遵循着固定的几个步骤。
柯来兹（Cries,1981）曾嘲讽为“三次面谈，一团迷雾”（three interviews and cloud of dust）。
第一次的晤谈，按照惯例是先搜集当事人的背景资料，分析需要，决定要实施哪一种测验。
然后，在下次晤谈之前，完成施测。
第二次的晤谈就是解释测验。
顺理成章的，要让对方知道一些心理测量方面的概念，例如百分等级或标准分数等等，教他考虑自己
内在各种特质的差异，从而了解自己在团体中的位置。
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编辑推荐

《生涯咨询与辅导》兼顾理论与应用，适用于心理学、教育学、管理学、社会学专业本科生与研究生
学习，亦可供各级学校教师、各类心理咨询师、生涯指导与规划师培训之用。
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