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前言

领导科学是研究领导活动的规律及其有效运用的一门科学。
领导在本质上既是一门科学，也是一门艺术。
作为一门科学，指的是领导活动具有自身内在的不以人的主观意志为转移的客观必然性，是领导实践
经验的科学总结，必须以科学的态度和方法进行学习、研究和实践；作为一门艺术，领导者要在领导
科学理论的指导下，遵循客观规律，充分发挥主观能动性，创造性地进行权变领导，造福人类。
领导科学作为领导工作的专业理论，是理论性与实践性的统一、规范性与创造性的统一，它不同于一
般的纯理论学科，而是具有鲜明的综合性、应用性、实践性、开放性等特点。
领导活动随着人类社会的产生而产生，并随着人类社会的发展而发展。
领导活动最初是由人类的共同生活、集体劳动和共同理想而引起的，在其发展的漫长历程中，逐渐形
成了自身内在的活动规律，对社会生活产生了越来越广泛而深远的影响。
随着社会的进步和时代的发展，尤其是社会化大生产使决策与执行有了明确分工，从而导致了领导与
管理的分离。
领导与管理从两位一体到相互分离，为领导工作的专业化奠定了基础，这是社会分工的必然结果，也
是历史的巨大进步。
社会发展到今天，领导工作不再是神秘莫测的极少数人的专利，它已成为千百万人从事的一种社会化
专业劳动；也不再是仅凭个人经验而操作的简单劳动，它已成为一门科学。
同时，领导力已成为个人、组织乃至国家之间竞争的日趋重要的软实力，领导的重要性日渐突出。
正像社会需要专门研究管理工作规律的管理学一样，社会也迫切需要一门专门研究领导工作及其规律
的学科——领导科学。
领导科学随着领导活动的发展而产生，并随着领导活动的发展而发展。
20世纪30年代，领导科学作为一门独立的学科首先在西方应运而生，西方学者将领导活动纳入到了科
学分析的框架之中进行研究，并取得了长足的发展。
中国的领导科学是在马克思主义理论指导下，借鉴古今中外有关领导和管理的经验和理论，特别是在
总结中国共产党丰富的领导经验的基础上，适应改革开放和现代化建设领导工作的需要而诞生的。
中国领导科学从创立至今，已经走过了20多年的光辉历程，它的迅猛发展适应了时代的需要，受到了
广大领导干部的欢迎，引起了社会的广泛关注，学习领导科学、研究领导科学、运用领导科学正在成
为一股势不可挡的历史潮流。
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内容概要

呈现在读者面前的这本领导科学教材，是作者近20年教学与科研的积累、总结和升华，是适应当前的
伟大时代与构建和谐社会的宏伟目标的需要，为推动领导科学的繁荣发展和领导活动的改革创新而尽
心编写的。
全书以揭示领导本质、分析领导特征为逻辑起点，以认识领导规律、改进领导工作为内容主线，以解
析领导职能、描述领导过程为篇章结构，以改善领导方法、提高领导艺术水平为实践指向，以优化领
导绩效、实现领导使命为最终归宿，致力于吸收最新的研究成果和展示独特的体例风格。
本书体系完整而具有科学性，内容新颖而凸显时代感，案例精妙而蕴涵启迪力，语言生动而极具感染
力，论证充分而富于说服力。
唯此，本书可谓领导科学园地里的又一抹新绿。

本书适合作为高等院校政治学与行政学、公共管理等专业的教学用书，也可作为党政干部培训、MPA
教育以及广大读者自学的教材和参考书。
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章节摘录

第二章 领导概论领导，是领导科学的一个最基本的范畴，是领导科学研究的逻辑起点，也是构成领导
科学知识体系的基石。
领导就是指领导者在一定客观环境影响下，采取恰当的方式方法，率领和引导被领导者实现组织目标
的创造性实践过程。
领导具有多方面特征，在社会生活中居于重要地位，发挥重要作用。
领导者必须正确认识领导的本质、特征、要素、功能、地位和作用，认识和遵循领导活动规律，正确
处理权力、职责和义务的关系，全面履行领导工作职责。
第一节 领导的产生与发展领导活动是适应人类生存和发展的需要的产物，并且随着人类社会的发展而
发展，现代领导活动呈现出一系列适应社会进步的发展趋势。
一、领导产生与发展的历史回顾作为一种社会现象，领导活动自古有之。
但从整个人类社会历史的发展进程来看，由于不同历史时期的领导活动，总是不可避免地要受到当时
社会的物质条件、生产方式、思想观念、道德标准、社会的政治经济关系、科学文化水平等诸多因素
的影响和制约，因而便产生了不同历史时期不同社会制度的各种不同性质和方式的领导。
这种发展是一个漫长而复杂的历史过程，现分为几个基本历史阶段简述如下：（一）原始社会领导的
产生地球上人类的出现，是以会制造和使用工具为标志的。
人们用经过自己粗糙加工制作的石块或木棍等简陋工具，去进行渔猎、采集野果、抵御野兽的侵袭，
共同努力维持着最起码的生存条件，共同过着原始的群体生活，所以人类的生产和劳动一开始就是社
会性的。
为了协调个人的活动，维持人们最基本的物质生活需求，以适应群体的生存与发展，就不能没有统一
的指挥、协调和分配，否则人类就不可能生存并发展到今天。
所以几乎从地球上出现了人类时起，便产生了以部落形式而存在的人类原始社会和部落首领为首的民
主集体领导。
在原始社会，人们都按照一定的亲缘关系，结成人数多少、规模大小不等的群落，后人把它叫做氏族
部落。
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后记

本书的写作缘于这样一个愿望：希望能够把主编十多年来对领导科学的教学和研究的积累、心得进行
系统的总结与升华。
然而由于事务繁忙，一直未能付诸实施。
直到2003年开始分工写作，初稿在2004年完成，但因主编工作岗位发生变动，统稿进展缓慢。
2005年和2006年，彭向刚教授主讲的“领导科学”课程先后被评为吉林大学和吉林省的精品课程，教
材建设是精品课程建设的重要内容。
于是，根据统稿过程中发现的问题并按照精品课程建设的要求，又对原稿进行了重新编写。
因此，可以说，呈现在读者面前的这本书历时四年多，其间几易其稿。
书稿的具体写作分工是：彭向刚：第一章、第二章、第四章、第五章、第七章、第八章、第九章、第
十一章、第十二章、第十三章；袁明旭：第三章、第六章、第十章、第十四章。
本书由彭向刚担任主编，对全书进行总体策划，提出写作提纲，确定写作分工，并负责全书的审核和
统稿工作，对每一章都做了逐字逐句的认真审读，提出修改意见并最终定稿。
本书由袁明旭担任副主编，主要负责就体例规范等方面问题协调参编人员，并督促写作进度。
在本书的编写过程中，朱丽峰协助主编和副主编做了大量工作，包括协调联络、参与修改和校稿、初
稿排版和引文查询等。
边铁、李巍、唐丽敏、张波、屈远、王曦等参与了部分章节的修改和校对，本书的编写参考、吸收了
国内同行的相关著述和教材的某些内容，在此一并表示衷心感谢。
本书的出版得到了高等教育出版社的大力支持，特别是周亚权先生给了很多鼓励和帮助，在此谨致谢
忱。
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编辑推荐

《领导科学概论》由高等教育出版社出版。
编者在参考并吸收了目前许多领导科学方面的最新研究成果的基础上，编写了这《领导科学概论》。
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