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内容概要

　　《职业生涯规划》是全国高职高专教育&ldquo;十一五&rdquo;规划教材。
《职业生涯规划》从职业生涯规划的观念出发，以大学生个体为考察对象，以大学生职业生涯发展进
程为逻辑过程，详细介绍职业生涯规划的基本观念、基本概念、基本理论和基本方法。
《职业生涯规划》共十章。
第一章至第四章为职业生涯规划理论，以职业生涯规划的概况和职业生涯规划理论为基础，依次介绍
了职业生涯规划中最为重要的几个环节：分析自我、了解社会、探索职业发展趋势，旨在帮助大学生
对职业生涯规划有一个清晰的认识。
第五章至第七章为职业生涯规划实务，介绍了职业测评、目标确立和决策的实施等自测量表，旨在帮
助大学生在《职业生涯规划》的指导下，结合自身的思考和实践，形成个人初步的职业生涯目标。
第八章至第十章为职业生涯规划的管理，分别介绍了职业生涯发展应具备的基本素质与能力、职业生
涯阶段的自我管理方式及职业生涯的心理调适，旨在帮助大学生根据已定的职业生涯目标提升自己的
能力和素质，做好充分的就业准备，实现阶段性职业生涯目标。
　　《职业生涯规划》适用于应用型、技能型人才培养的各层次教育教学，也可供从事大学生就业指
导的工作人员参考。
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章节摘录

　　（四）短期规划　　短期规划一般是2年以内的规划，主要是确定近期目标，规划近期完成的任
务。
如专业知识的学习、业务知识的掌握等。
近期规划的特点是主要以大学学制为阶段进行目标分解和策略实施，其最根本的目的是为了实现总体
目标而在学业上做好准备，使自己顺利毕业并找到目标职业。
短期规划的侧重点以就读期间的职业学习和职业准备为主要内容，规划期限基本以大学生涯的终止为
结束。
　　对大学生而言，短期规划更具有针对性，也更具有可操作性。
通过短期规划，大学生可以在认识自我、了解职业的基础上，从自身的条件和社会的需求出发，确定
职业发展的方向，明确职业目标，制定大学期间的学习、培训、实践计划，不断地挑战自我、超越自
我，为将来迈出校门、走向社会做好准备，为总体目标的实现打下良好的基础。
由于规划的时间跨度不长，因此短期规划也比较易于评估与修正。
　　从字面上看，个人职业生涯规划从短期规划到中期规划，再到长期规划，直至整个职业人生规划
，如同将要拾级而上的台阶，一步步发展。
但在实际操作中，时间跨度太长的规划由于环境、个人的变化性而难以把握；而时间跨度太短的规划
又没有多大意义，所以，一般提倡个人职业生涯规划掌握在2-5年内比较好。
这样既便于根据实际情况设定可行目标，又便于随时根据现实的反馈进行修正和调整。
　　&hellip;&hellip;
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