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前言

　　海阔凭鱼跃，天高任鸟飞。
随着我国社会主义市场经济体制的建立、健全和劳动就业制度改革的深化，大学生就业逐步进入了“
双向选择”、“自主择业”时代，人才市场也日趋完善，呈现出前所未有的活力，并成为大学生就业
的主渠道。
大学生一方面获得了选择职业的自主权，另一方面又迎来了就业创业的激烈竞争。
这种崭新的就业模式，既给大学生们提供了自由翱翔的空间，又对大学生们提出了更高的要求，同时
也对作为人才摇篮的高等学校提出了新的课题——不仅要培养好人才，而且要根据社会职业发展需要
，开展好大学生职业指导教育。
　　在我国高校，长期以来对学生的职业指导只是在他们临近毕业才摆上日程。
实践证明，这对人才培养和经济社会发展带来了消极影响。
近年来，大学生就业难，很大程度上表现为大学生缺乏科学的职业生涯规划、正确的求职择业观念和
灵活的就业技巧方法。
　　2007年，国务院在《关于切实做好普通高等学校毕业生就业工作的通知》（国办发[2007]26号文件
）中，明确要求“将就业指导课程纳入教学计划”。
党的十七大报告明确指出要“积极做好高校毕业生就业工作”，并提出了实施扩大就业的发展战略，
强调了“促进以创业带动就业”这一解决就业难题的新思路，提出了令人鼓舞的创业观，即在坚持实
施积极的就业政策的同时，“完善支持自主创业、自谋职业政策，加强就业观念教育，使更多劳动者
成为创业者”。
随后，教育部办公厅也印发了有关《大学生职业发展与就业指导课程教学要求》的通知（教高
厅[2007]7号），进一步明确了加强就业指导类课程教学的要求。
　　职业指导课是以生计教育为核心，融生计教育、相关知识能力教育与思想政治教育为一体的素质
教育课程，本书是高校职业指导课程的重要工具。
　　本书是全国教育科学“十一五”规划教育部重点课题“高校思想政治理论课新方案课程体系构建
与重点难点内容研究”（课题号：DEA050067）和四川省教育厅课题“高职思想政治理论课教学实效
性探索”的研究成果，同时还列选四川省2007年度精品教材建设项目。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<大学生就业与创业指导>>

内容概要

本书是全国高职高专教育“十一五”规划教材，也是全国教育科学“
十一五”规划教育部重点课题“高校思想政治理论课新方案课程体系构建与重点难点内容研究”研究
成果之一。

职业问题、就业与创业的准备问题和技巧方法问题，是大学生求职择业过程中必须解决好的三大问题
。
本书根据大学生的特点及其成人、成才和成功的一般规律，对上述问题作了有益探索；根据大学生成
长、成人的需要，介绍了社会职业与就业创业基本知识、职业理想与职业选择、职业生涯规划等内容
；根据大学生成才需要和职业岗位需求，介绍了就业与创业的知识准备、能力准备、职业道德与职业
心理素质准备等内容；根据大学生成功就业与创业的需要，介绍了职业信息的收集与利用、就业方法
与技巧、自主创业的方法与技巧、职业适应与转换等内容。

本书适用于培养应用性、技能型人才的高职高专院校、应用型本科院校的职业指导、就业指导类课程
。
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章节摘录

　　（三）就业见习制度　　为帮助回到原籍、尚未就业的毕业生提升就业能力，促进供需见面，尽
快实现就业，原人事部、教育部、财政部等部委于2006年2月发布了《关于建立高校毕业生就业见习制
度的通知》，从而确立了就业见习制度。
其主要内容是：　　（1）积极做好见习单位和见习基地建设工作。
企事业单位确定为见习单位的要挂牌。
见习基地挂牌期限为3年。
　　（2）有计划地组织当地未就业高校毕业生参加就业见习。
　　（3）认真做好见习期间的各项管理工作。
见习期限一般为6个月，最长不超过1年。
在见习期间被见习单位正式录（聘）用的，在该单位的见习期可以作为工龄计算。
要为见习生办理人身意外伤害保险，保障双方的合法权益。
要定期了解见习单位的有关情况，加强与见习高校毕业生的沟通，协调解决见习工作中遇到的困难和
问题。
见习活动结束后，要指导见习单位对高校毕业生进行考核鉴定，出具见习证明，作为用人单位招聘和
选用见习高校毕业生的依据之一。
　　（4）切实解决未就业高校毕业生见习的基本生活补助，由见习单位和地方财政部门对见习生提
供基本生活补助。
　　（5）不断改进和完善毕业生见习期间的各项服务工作。
政府人事部门所属人才中介服务机构要为见习高校毕业生免费提供人事代理等服务。
各级公共就业服务机构要加强对参加见习高校毕业生的失业登记管理和就业服务工作。
各级人事、劳动保障和教育部门要会同有关部门及时了解见习毕业生的求职需求和用人单位的用人需
求，适时组织公益性的规模适度的供需见面会、双向选择活动，帮助见习生顺利实现就业。
见习期满仍没有落实就业单位的高校毕业生，由政府所属人才中介服务机构、公共职业介绍机构和毕
业生就业服务机构继续进行就业指导和推荐就业。
　　（6）充分发挥就业见习的作用，积极引进所需的毕业生。
各地可以根据本地区人才引进工作的需要，吸纳非本地毕业生参加就业见习，改善本地人才队伍结构
。
　　（7）加强对高校毕业生就业见习工作的领导。
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